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Dzial I Informacje wstepne

Rozdzial 1. Podstawa prawna

l.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.

z2021r. poz. 1082 1.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz.U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 1., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22016 1. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. p0z.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. 22015 r., poz. 1270)



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz. U. 22016 1. poz.896).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012r. w sprawie warunkéw tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddziatow sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

22005 1. Nr 180, poz. 1493).

23. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.

U. 22020 r. poz. 1359).

24. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. z 2021r. poz. 735 ze zm.).

25. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014

r., poz. 191). 44. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z poz.zm.).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw

niezbednych do realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,

poz. 23).



27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U.z 2007 r. Nr 35,p0z.2211222).

28. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

29. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672).

30.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

31.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2021 r. poz. 305).

32. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

33. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

34.Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).



Rozdzial 2. Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Podstawowa w Glusku z siedzibg w Nowych Grochalach 40, zwana dalej
»Szkota”, jest szkotg publiczna.

§2

1. Szkota Podstawowa w Glusku z siedzibg w Nowych Grochalach jest jednostka

organizacyjng Gminy, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§3

1. Szkota nosi imi¢ Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego, nadane przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 4

1. Szkota posiada whasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§5

1. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Gminy w Leoncinie.

2. Obwdd szkoty obejmuje: w przypadku odrebnych obwodéw nalezy podaé wlasciwe
1) Glusk
2) Nowa Mata Wie$ (przy drodze powiatowej 20-20A)
3) Nowe Grochale
4) Stare Grochale
5) Rybitew
6) Stanistawow 1-36, 42-54, 56,58



3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§6

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkoty okresla niniejszy Statut.
2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresciach:

A) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Glusku z siedziba w Nowych
Grochalach im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego, Nowe Grochale 40, 05-155
Leoncin, tel. 22 785-65-16, REGON: 015771823, NIP: 5311627643

B) stemple okragle: Szkota Podstawowa w Glusku z siedzibg w Nowych Grochalach
im.Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

3.Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich Szkoty Podstawowej w Glusku”.

1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniéow i zadowolenie
rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w s$rodowisku lokalnym.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazna. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankow
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego. Poszanowanie warto$ci patriotycznych i religijnych, ktore
kultywowat patron naszej szkolty Kardynatl Stefan Wyszynski.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku i dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawdg i pigkno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej w Glusku z siedziba w Nowych Grochalach im.Ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego jest Polak umiejacy zy¢ godnie
1 poruszac si¢ w otaczajacym go swiecie oraz:



— jest przygotowany do podjgcia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

— czerpie rado$¢ z nauki,

— przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych,

— potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

— potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

— zgodnie wspotpracuje z innymi,

— jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

— jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka,
— rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju,

— dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i1 innych,

— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych

4. Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) 2 salki gimnastyczne;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet terapii pedagogiczne;j;
7) gabinet pielegniarki;
8) swietlice szkolng;

9) szatnig.

§7

1. W Szkole obowigzuje ceremonial szkolny, ktorego najwazniejsze elementy to:
1) sztandar szkolny jest obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;

2) hymn Szkoty jest od$Spiewywany na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
3) W Szkole odbywa si¢ Slubowanie klas pierwszych Szkoty Podstawowe;.

2. Dniami uroczystymi dla Szkoty sa:

1) Swieto Patrona Szkoty, Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) dni okres$lone odpowiednimi aktami prawnymi jako §wicta religijne lub panstwowe;

4) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.



§8

1. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu badz w oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w Szkole Podstawowe;.

2. Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Po spehieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci otrzymuja
pisemne potwierdzenie uczeszczania do oddziatu 0, na podstawie ktorego rozpoczynaja
edukacje w Szkole Podstawowe;.

4. Nauka w Szkole Podstawowej trwa 8 lat 1 dzieli si¢ na dwa etapy:

1) pierwszy etap: klasy I — III;

2) drugi etap: klasy IV — VIII, zakonczony egzaminami.

Rozdzial 3. Regulamin Szkoly
§9

1. Przy ocenianiu obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 10

1. Wejscia do budynku szkoty sg zamykane o godzinie 8.30. Wejscie gtdwne otwierane jest o
godzinie 13.05 oraz zgodnie z planem pracy poszczegodlnych klas i odwozow szkolnych.

2. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko po wczesniejszej wiadomosci
umieszczonej w Mobidzienniku z konta rodzica/ prawnego opiekuna.

3. Wiadomos$¢ powinna by¢ umieszczona najpozniej 3 godziny przed zwolnieniem ucznia z
zajec.

4. Wychowawca uzupetnia Zatacznik nr 1 (forma papierowa) i przekazuje go do woznej lub
Pan sprzatajacych.

5. Jesli wychowawca jest na zwolnieniu, urlopie to rodzic/prawny opiekun wysyta wiadomos¢
do nauczyciela prowadzacego zajecia, po ktorych uczen ma by¢ zwolniony. Nauczyciel po
odczytaniu wiadomos$ci wypelnia Zalacznik nr 1 1 przekazuje go do woznej lub Pan
sprzatajacych.

6. Rodzic/prawny opiekun moze osobiscie zwolni¢ ucznia w szkole. W tym celu udaje si¢ do

sekretariatu szkoty. Sekretarz Szkoly powiadamia wychowawce lub nauczyciela. W
10



wyjatkowych sytuacjach Sekretarz Szkoty wypelnia Zatacznik nr 1 i przekazuje go woznej lub
Paniom Sprzatajagcym.

7. W wyjatkowych sytuacjach rodzic/prawny opiekun moze zadzwoni¢ do sekretariatu szkoty
i w rozmowie telefonicznej poprosi¢ wychowawce lub nauczyciela o zwolnienie dziecka z

zajec. Jednak sg to sytuacje sporadyczne i rzadko powtarzajace sie.

Zalacznik nr 1

11



Zwolnienie ucznia z zajeé

Pan/Pani ...ooooeeeeeeee e zwolnil/zwolnita

SYNA/COTKE. ...ttt ettt e st e e a e e e saeeesaeesssaeeesseeennseeenns z zajec

lekcyjnych dnia .........coeovveeeciiiiniiiiiieeeeeees 0od g0dzZINy ....cceeevvviiieiieeiee e

(podpis wychowawcy/nauczyciela)

§ 11

12



1. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 12

1. Sposob przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci:

a.

nauczyciel ma obowigzek powiadamiania uczniow o terminie pracy klasowej i
zakresie obowigzujagcych wiadomo$ci z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

klasa moze pisa¢ jedng prace klasowa dziennie, a w ciggu tygodnia — dwie

(w uzasadnionych przypadkach trzy);

odpowiedz pisemna, (kartkbwka) moze by¢ niezapowiedziana i dotyczy¢ ostatnich
lekcji;

nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ prace w terminie 2 tygodni;

w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja, nie moga by¢ przeprowadzane prace

klasowe.

§13

Zasady udzielania pomocy w nauce:

1. Uczen, ktory z przyczyn obiektywnych (choroba trwajaca 2 tygodnie, losowy

przypadek) ma zaleglo$ci w nauce, ma prawo zgtosi¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pomoc.

2. Uczniowie majacy trudnosci w nauce, wynikajace ze zbyt duzych brakow w

wiadomosciach, moga zwréci¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy o pomoc w

zorganizowaniu zaje¢ wyréwnawczych.

§ 14

1. Uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen i urzadzen stuzacych do realizacji zadan

statutowych Szkoty.

§15

13



1. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w aktywny sposob w zyciu Szkoty, w formach

zaproponowanych przez Samorzad Szkoty, klasy i inne instytucje zgodnie z Planem

Wychowawczym Szkoty.

§16

. Uczniom zabrania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw:
. samowolnego opuszczania terenu Szkoty,

. wprowadzania na teren Szkoty 0sob trzecich,

c. uzywanie wulgarnego stownictwa,

. stosowania wszelkich form przemocy wobec innych.

§17

. Uczniowie zobowigzani sg do:

a. dbania o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

. przestrzegania zasad korzystania z szatni.

. Odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez ucznia mienie ponosza jego rodzice.

§18

. Uczniowie nagradzani sg za:

. rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

. wywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie funkcji,

. udzial w organizowanych konkursach, turniejach, olimpiadach, itp.,

. udziat w zyciu Szkoty.

2. Formy nagradzania uczniow:
a. Uczen otrzymuje punkty dodatnie wg Punktowego Systemu Oceniania Zachowania,

b.

C.

ktore maja decydujacy wplyw na oceng z zachowania,
wyroznienie (pochwata) wobec klasy, udzielona przez wychowawce,

wyrdznienie (pochwata) wobec klasy, udzielona przez Dyrektora,

d. wyrdznienie (pochwata) w obecnosci catej szkoly, udzielona przez Dyrektora,

14



e. nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, listu pochwalnego, dyplomu.
§19

1. Formy karania za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty:

a. Uczen otrzymuje punkty ujemne wg Punktowego Systemu Oceniania Zachowania,
ktore maja decydujacy wplyw na oceng z zachowania,

b. upomnienie wychowawcy wobec klasy,

c. nagana wychowawcy wobec klasy, potwierdzona pisemnie,

d. upomnienie Dyrektora Szkoty wobec klasy,

e. nagana Dyrektora Szkoly wobec klasy, potwierdzona pisemnie.

§ 20

1. Tryb rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty reguluje Statut Szkoty.

§ 21

Uczniow i ich rodzicow zapoznaje si¢ z Regulaminem Szkoty na poczatku roku szkolnego.

Dzial I Cele i zadania Szkoly

§22

1. Szkota realizuje cele i1 zadania, okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do holistycznego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia, wychowanie dziecka swiadomego dokonywanych wyboréw i1 gotowego
do osiggania sukcesow szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia, a takze indywidualnych zainteresowan 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.
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4. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w dwoch etapach edukacyjnych:
a) [ etap — klasy I — III
b) II etap — klasy IV — VIII.

§23

Podstawowym celem Szkoly na pierwszym etapie edukacyjnym jest
wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym przede wszystkim:
a) umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i rachowania);

b) umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania odpowiednich kontaktéw z innymi
dzie¢mi, dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej
narodowos$ci 1 wyznania;

¢) poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu
1 kraju;

d) umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

e) rozbudzania potrzeby kontaktu z przyroda;

f) znajomosci zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

§ 24
Do gtownych zadan Szkoty na pierwszym etapie edukacyjnym naleza:

a) uswiadomienie uczniom, ze wspdlnoty, takie jak rodzina, $rodowisko lokalne i
Ojczyzna, stanowig wielka warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec
tych wspolnot obowigzki;

b) uczenie zwyczajow, obyczajow 1 zachowan w $rodowisku rodzinnym oraz wobec
kolegdw 1 nauczycieli,

¢) uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

d) rozpoznanie poziomu sprawnos$ci warunkujgcego opanowanie przez uczniow
podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania i rachowania;

e) ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i ochrony zdrowia;

f) propagowanie zasad bezpieczenstwa;

g) zapoznanie dzieci z polska 1 $wiatowg literaturg dziecigca.

§ 25
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Glownymi celami Szkoty w drugim etapie edukacyjnym sg w szczego6lnosci:
a) wspomaganie umiejetnosci porozumiewania si¢ uczniow 1 wprowadzenie ich w $wiat

kultury;

b) wzbudzanie zainteresowania przesztoscia;

¢) wyposazenie uczniow w podstawowe umieje¢tnosci plastyczne i muzyczne;

d) rozwijanie rozumienia przez ucznidow podstawowych poje¢ z zakresu arytmetyki 1
geometrii, pamigci, wyobrazni, myslenia abstrakcyjnego i logicznego; €) wyrobienie
poczucia odpowiedzialno$ci za srodowisko;

f) osiagnigcie przez ucznidow elementarnego poziomu ogoélnotechnicznej orientacji;
g) nauczenie podstawowych zasad korzystania z komputera;

h) wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw, doskonalenie
sprawnos$ci ruchowej 1 tezyzny fizycznej;
1) ksztalcenie sprawnos$ci méwienia, stuchania, czytania i pisania w réznych sytuacjach

komunikacyjnych, publicznych i prywatnych.

§ 26
Szczegdtowo zadania Szkoty w zakresie realizacji wymienionych celow, wraz z

odpowiednimi tre$ciami, okreslaja ,,Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego”.

§27
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdldziataja ze sobg w

sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

§ 28

1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegodlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci, niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

b) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

¢) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom, majgcym trudnosci z opanowaniem
treci programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
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3. Szkota zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

§ 29

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej, Szkota w szczegdlnosci:

a) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, a w szczegdlnosci w

Statucie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

f) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

g) upowszechnia zasady promoc;ji i ochrony zdrowia;

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly i
srodowiska;

1) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

4. Szkota wypracowuje i realizuje program, bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych

mtodego cztowieka.

§ 30
1. W zakresie sposobu wykonywania zadan opiekunczych Szkota zobowigzana jest:
a) sprawowac przez wyznaczonego nauczyciela opieke nad uczniami przebywajacymi w
Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
b) zapewni¢, aby nauczyciele znali i przestrzegali przepisy o bezpieczenstwie i higienie
pracy w Szkole;
¢) zapewni¢, aby nauczyciele znali przepisy w sprawie organizacji wycieczek szkolnych 1

zabezpieczali warunki bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow;
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d) doprowadzi¢ do sumiennego pelnienia dyzuré6w przez nauczycieli wedlug zasad

organizacyjno — porzadkowych;

e) zapewni¢, aby w pracowniach szkolnych (przede wszystkim w klasie informatycznej i

w sali gimnastycznej) zostaly wywieszone w widocznym miejscu regulaminy

porzadkowe, okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) zapewni¢ ze strony nauczycieli podejmowanie dziatan profilaktycznych, odpowiednio

do zaistniatych potrzeb.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) odbywanie dyzuré6w nauczycielskich przed zajeciami 1 w trakcie, az do ich
zakonczenia, zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami (zasady odrgbnie
ustalone 1 zatwierdzone przez Dyrektora zgodnie z planem pracy nauczycieli);

b) sprowadzanie uczniéw klas I — III Szkoly Podstawowej do szatni po ostatniej godzinie
lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a takze przekazanie ucznidw
zapisanych do §wietlicy szkolnej;

¢) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych ujetych w Arkuszu Organizacji Szkoty;

d) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na kazdych prowadzonych zajeciach i1
potwierdzenie tego w dziennikach zaje¢;

e) organizowanie zaj¢¢ poza terenem Szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami
(ztozZenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi);

f) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek;

g) dopilnowanie, aby uczniowie w czasie pobytu w Szkole nie wychodzili poza jej teren;

h) w razie jakiegokolwiek wypadku, nauczyciel bezzwlocznie udziela pomocy i
powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Zadaniem innych pracownikow Szkoty jest wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow we

wszystkich dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

§ 31
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.
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2. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie, w
tym roéwniez pomoc materialna, Szkota:

a) otacza szczegblng opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w tym

takze ucznidw niepetnosprawnych poprzez:

a. kierowanie tych uczniéw, mozliwie jak najwczesniej, do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i zastosowanie w stosunku do nich najodpowiedniejszych metod

nauczania;

b. koordynowanie wspolpracy z lekarzem specjalista;

c. organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka;
d. kierowanie dzieci z poglebionymi zaburzeniami do odpowiednich szkot i
zaktadow specjalistycznych.
b) podejmuje dziatania, majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, w
szczegblnosci poprzez organizacj¢ zajgc:
a. dydaktyczno — wyréwnawczych;

b. korekcyjno — kompensacyjnych.

§ 32
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
a. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
b. podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzur.

2. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote, sprawuja nauczyciele.

§33

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu moze przygotowywac nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
§ 34

1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkot¢ okresla

ramowy Regulamin Wycieczek Szkolnych.
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§ 35
1. Kazda klas¢ powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale (z wyjatkiem katechety i ksigdza).
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi klase powierzong jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
- klasy I - III;
- klasy IV - VIIL
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
- zurzedu;
- na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
- na pisemny wniosek wigkszosci rodzicow uczniow danej
klasy.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni od daty zlozenia

whniosku.

5. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11

Organy Szkoly Podstawowej

§ 36
1. Organami Szkoty sa:

I. Dyrektor Szkoty.
II. Rada Pedagogiczna.

[I1.Samorzad Uczniowski.
IV. Rada Rodzicow.

V. Spoteczna Komisja BHP.

2. Organy Szkoly uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie sa sprzeczne z

przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu.

Rozdzial 1. Dyrektor Szkotly
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§ 37
. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozZwoju.

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danej Szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

.Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i pracownikom Szkoty.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje o sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczania i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.
. Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim.
. Dyrektor Szkoty opracowuje program rozwoju Szkoty, okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i terminy ich realizacji:
- obejmujacy 5 lat szkolnych,

- obejmujacy rok szkolny, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez Kuratora
Oswiaty.

. W Szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, dlatego tez, w przypadku
nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel Szkoly, wyznaczony przez organ

prowadzacy (Ustawa o Systemie Oswiaty z 2 VII 2004 r., art. 39 pkt. 7).

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna
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§ 38

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym zadania
wynikajgce ze Statutu Szkotly oraz innych wewnatrzszkolnych regulacji prawnych. Swoje
stanowisko wyraza w formie uchwat. W szczegdlnos$ci zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 organizacyjna
Szkoty.

2. W sklad Rady wchodza: Dyrektor (jako jej przewodniczacy), nauczyciele
pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni.

3. W zebraniach lub okreslonych punktach zebran Rady Pedagogicznej moga
uczestniczy¢ inne osoby (z glosem doradczym), zaproszone w imieniu Rady przez

przewodniczacego.

§ 39

1. Do podstawowych zadan Rady nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

b) okresowe 1 roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania i wychowania, a takze
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow,
zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

d) organizowanie wewngetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

e) wspodlpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw.

§ 40
1. Na posiedzeniach plenarnych Rada zatwierdza:

a. wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw;

b. wnioski zespoldéw statych i doraznie powotanych przez Radg;

c. propozycje prowadzenia w Szkole eksperymentéw dydaktycznych i
pedagogicznych, programy autorskie i plany indywidualnego toku nauki uczniow;

d. wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow pedagogicznych Szkoty w
sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar;

e. szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
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f. program, warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow, uczniéw lub wilasny
przedmiotéw nadobowigzkowych.

g. podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicoéw;

h. moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

2. Na posiedzeniach plenarnych Rada opiniuje:

a. tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. wnioski Dyrektora dotyczace organizacji pracy Szkoty;

c. plan budzetowy Szkoty;

d. wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania;

e. propozycje przydzialu nauczycielom  statych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 41

1. Rada ma prawo do:

a) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania;

b) eliminowania z programoéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset

programowych, o charakterze uzupetniajgcym i pomocniczym,;

¢) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w

szkole.

§ 42

1. Rada, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, ustala

szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen.
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§ 43

1. Rada moze zglosi¢ sposrod swoich petnozatrudnionych cztonkéow kandydatow do

petnienia funkcji kierowniczych w Szkole.

§ 44

1. Przewodniczacym Rady jest z urzedu Dyrektor Szkoly, ktory zobowigzany jest do:

a) realizacji uchwat Rady;

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego Szkoty;

¢) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

e) zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji;

f) ogdlnego przedstawienia wnioskdw wynikajacych ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz dziatalnosci Szkoty.

§ 45

1. Cztonek Rady zobowigzany jest do:

a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow Rady;

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen

Dyrektora;
¢) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach, pracy Rady i jej komisjach, do

ktorych zostat powotany oraz uczestnictwa w wewngtrznych formach doskonalenia
zawodowego;

d) realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zgtosil do nich swoje zastrzezenia;

e) skladanie przez Rad¢ sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

f) przestrzegania tajemnic Rady.
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§ 46

1. Organizacja pracy Rady:

a) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym Planem Pracy Szkoty;

b) Rada obraduje na swoich zebraniach plenarnych oraz powotlanych przez siebie
komisjach;

c) zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§ 47

1. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu bezposrednio

nadzorujacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady.

2. O terminie 1 porzadku zebrania Rady powiadamia przewodniczacy, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

3. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor powiadamia, co najmniej na 3 dni przed

posiedzeniem.

4. Zebrania plenarne Rady organizowane sg zawsze:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w koncu semestru i koncu roku szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem
klasyfikacji;
c) po zakonczeniu roku szkolnego;

d) w miarg potrzeb.
§ 48

1. Zasady i tryb podejmowania uchwat:
a) uchwaly podjete na zebraniach plenarnych 1 nadzwyczajnych sa prawomocne, jezeli

zostaty podjete zwykta wiekszoscig glosow, przy udziale, co najmniej %2 cztonkow
Rady;
b) uchwaly Rady Pedagogicznej sa zapisywane w ksiedze uchwat i wnioskow przez

protokolanta.
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§ 49

1. Organizacja wewngtrzna Rady:

a) Rada w zaleznosci potrzeb powotuje stale lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dzialalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnos$ci szkoty i pracy
nauczycieli;

b) pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Rade, komisje lub
na wniosek przewodniczacego Rady;

c) komisja sktada na zebraniu plenarnym Rady sprawozdanie ze swej dziatalnosci,

formulujac wnioski lub opinie do zatwierdzenia przez Radg.

§ 50

1. Obecno$¢ na posiedzeniu Rady:

a) czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczy¢ w jej posiedzeniach, jak roéwniez w
pracach komisji, do ktorych zostali powotani;

b) cztonkowie Rady zobowigzani sg usprawiedliwi¢ przewodniczagcemu nieobecno$¢ z
waznych przyczyn (najkorzystniej przed terminem obrad);

§ 51

1. Dokumentacja pracy Rady:
a) z posiedzenia Rady (zespotu) sporzadza si¢ protokoét i mozliwie jak najszybciej
wpisuje si¢ go w ksigedze protokotoéw Rady;

b) protokot z posiedzenia Rady Pedagogiczne; podpisuje  protokolant  oraz
przewodniczgcy obrad;

c) czionkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do zapoznania si¢ z trescig protokotu i
zgloszenia poprawek do przewodniczacego obrad. Na nastepnym zebraniu Rada

(komisja) decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu;
d) protokét jest odczytywany na najblizszej Radzie Pedagogicznej, do ktorego

cztonkowie moga mie¢ zastrzezenia. Poprawki nanoszone sa w formie aneksow po

uprzednim przeglosowaniu przez Radg;
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e) protokot jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng w jawnym glosowaniu, a
nastepnie podpisywany przez jej czlonkow.

2. Ksiegi protokotow Rady nie wolno zabiera¢ poza teren Szkoty.

Rozdzial 3. Samorzad Uczniowski

§ 52
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg
reprezentantami ogotu uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got uczniow.

§53
Postanowienia ogolne:

1. Samorzad Uczniowski tworzy ogot uczniow Szkoty;

2. Trzyosobowe przedstawicielstwa poszczegolnych klas tworzg Rad¢ Samorzadu. Rada
Samorzadu jest organem wykonawczym Samorzadu Szkolnego.

3. Rada wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i tworzy trzyosobowy aktyw przez
wybory jawne zwykla wigkszoscig gtosow.

4. Kadencja rady trwa jeden rok.

5. Zebrania Rady mogg by¢ zwotane na wniosek Przewodniczacego lub opiekuna.
Powinny odbywac si¢ przynajmniej raz w semestrze.

6. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel wybrany przez Rade Samorzadu.

7. Rada samorzadu ma prawo przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej lub
Dyrekcji Szkoty wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw uczniow.
8. Przedstawiciele Rady Samorzadu moga wuczestniczyé w zebraniach Rady

Pedagogicznej na jej zaproszenie.

§ 54
Cele dziatalnosci samorzadowe;:
1. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z zasadami regulaminu wewnetrznego Szkoty.
2. Inicjuje 1 organizuje dzialanie, takie jak zabawy, konkursy, imprezy okolicznos$ciowe,

apele, itp.
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3. Bierze udziat w dziatalno$ci gospodarczej Szkoty; gromadzi i dysponuje $rodkami

finansowymi.

4. Organizuje akcje spoteczne.

5. Podejmuje dziatania propagujace znajomos¢ kodeksu uczniowskiego i wdraza go w
zycie.

6. Troszczy si¢ o informowanie ogotu uczniéw o sprawach, ktoére ich dotycza (opieka nad
tablicg informacyjng, inne formy informacji).

§ 55
Postanowienia koncowe:

1. Regulamin dziatania Samorzadu jest otwarty. Jego postanowienia moga by¢
uzupelniane lub zmieniane przez jawne glosowanie Rady Samorzadu zwykla
wiekszoscig glosow.

2. Opiekun Samorzadu ma prawo do jednego glosu.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicéw wnioski oraz opinie w sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczace

praw 1 obowigzkow ucznia.

4. Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego oraz prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 56
Rada Rodzicow jest organem powotywanym w Szkole Podstawowej w Glusku.
Rada Rodzicow wspotdziala z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodziez w procesie nauczania, opieki i wychowania.
Wspoltdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli sprzyja podnoszeniu jako$ci pracy pedagogicznej i
prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing. To rodzina bowiem,
dzigki naturalnej wiezi uczuciowej, ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i
przekonan oraz daje pierwsza wiedzg o zyciu i §wiecie.
Rodzice wspoélpracuja ze Szkota za posrednictwem Rady Rodzicow i Klasowych Rad

Rodzicow.
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10.

1.

12.

13.

a. w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Klasowych Rad,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw danej klasy,

b. kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny;

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

d. w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
e. na poczatku roku szkolnego ustgpujaca Rada Rodzicéw na zebraniu ogdélnym sktada

sprawozdanie z dziatalnosci za okres swojej kadencji.

. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotpracujacym z

Dyrektorem Szkotly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organem

nadzorujacym szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan Szkoty.

. Rada Rodzicow przedstawia swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych w

glosowaniu jawnym lub tajnym:
Uchwata jest wazna, jezeli zostala podjeta bezwzgledng wigkszoscia gloséw 0sob

bedacych na zebraniu tj. 51%.

Zebrania Rady Rodzicow odbywaja si¢ wedtug ustalonego
harmonogramu lub w zaleznos$ci od potrzeb.
Wybor zarzadu Rady odbywa si¢ na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow. W skiad

Zarzadu wchodza:

Przewodniczacy/a,

. zastepca przewodniczacego/ej,

skarbnik,

sekretarz.

Kazde zebranie Rady Rodzicow lub jej Zarzadu jest zaprotokotowane w ksiedze
protokotow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem Szkoty, Dyrektor

Szkoly zawiesza jej wykonanie na okres 14 dni. W tym czasie Dyrektor zobowigzany jest
do wyjasnienia zaistnialych watpliwosci i poinformowania o tym Rade.

W przypadku braku porozumienia migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow, obie strony maja
prawo przekazania sprawy do Kuratorium Os$wiaty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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A) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym, skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program t
en ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Progr
am ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Ro

dzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
2) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku

zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatow

¢wiczeniowych, w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rozdzial 5. Spoleczna Komisja BHP

§ 57
1. W Szkole Podstawowej dziata powotana przez Dyrektora Spoteczna Komisja BHP.
2. Spoteczna Komisja BHP powotywana jest na poczatku roku szkolnego.
3. Do zadan Spotecznej Komisji BHP naleza:

a. kontrola stanu bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

b. wyszukiwanie potencjalnych zagrozen oraz powiadamianie o ich istnieniu
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1.

2.

Dyrektora Szkoty,
prowadzenie, we wspolpracy z nauczycielami, dziatan profilaktycznych,

dotyczacych bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

. aktualizacja planu ewakuacji budynku Szkoty, drég ewakuacji oraz

przeprowadzenie probnej ewakuacji,
wspolpraca z Radg Rodzicow, Samorzadem Szkoly oraz pracownikami Szkoty w
celu wyeliminowania zagrozen i poprawy bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

prowadzenie analizy wypadkowos$ci uczniow.

W razie zaistnienia wypadku, nalezy postepowac zgodnie z Regulaminem.

Szkolny Regulamin post¢powania w razie zaistnienia wypadku na

terenie szkoly

Podstawa prawna - ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWE] z

dnia 17.08.1992 w sprawie ogo6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i

placowkach publicznych (Dz. U. 92 nr 65 poz. 331 z p6zniejszymi zmianami), na

podstawie art. 22 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty.

§ 58

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany:

zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomic

bezzwlocznie Pogotowie, Policje 1 Organ Prowadzacy,

c. zawiadomi¢ o wypadku wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w razie

podejrzenia zatrucia pokarmowego,

d. zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz we wspolpracy ze spoteczng Komisjg

BHP sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa,

e. prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow.

Nauczyciel, wychowaweca lub inny pracownik Szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o

wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i

zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora Szkotly i Spoteczng Komisj¢ BHP.
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10.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia

okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku;

a. w przypadku zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 2, obowigzek zabezpieczenia miejsca
wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia;

b. dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu
niebezpieczenstwu.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespot powypadkowy, ktérego zadaniem jest

przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji wypadku.

. W skiad zespotu powypadkowego wchodza:

a. czlonkowie Spotecznej Komisji BHP;

b. pracownik Szkoty, wyznaczony przez Dyrektora;

c. w pracach zespotu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego Szkotg oraz Rady Rodzicow.

Protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku ucznia, zwany dalej ,,Protokotem

Powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Protokot Powypadkowy pozostaje w dokumentacji Szkoty. Na zadanie rodzicow lub

opiekunow prawnych, organu prowadzacego Szkot¢ lub Kuratora Oswiaty, Dyrektor

Szkoly jest zobowiazany przekaza¢ kopi¢ Protokolu Powypadkowego.

W razie zastrzezen co do tresci Protokolu Powypadkowego, rodzice (prawni

opiekunowie) poszkodowanego ucznia lub osoba (placéwka) sprawujaca nad nim opieke

moga wystapi¢, w ciggu 7 dni od daty otrzymania protokotu, do organu prowadzacego

Szkol¢ z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania

powypadkowego.

Organ prowadzacy Szkote moze zwrdci¢ Dyrektorowi Szkoty Protokot Powypadkowy w

celu jego uzupehienia, ztozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot

powypadkowy w celu ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku. Wzor

Protokotu Powypadkowego okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Zasady sporzadzania oraz wzér sprawozdania z wypadkow uczniow okreslaja odrgbne

przepisy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy.
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Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 r.
PROTOKOL Nr......
USTALENIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU UCZNIA

Zespot powypadkowy w skladzie:

PIZEWOANICZACY .. .. c. ettt (imig i nazwisko, stanowisko)

czlonek. .. ..ot

dokonat w dniach................ ustalen dotyczacych okoliczno$ci i przyczyn wypadku, jakiemu w
dniu........... o godz. ....... ulegh(@).....oooiiiiii (imi¢ 1 nazwisko ucznia) z klasy.......
Szkoly.....ccooviiiiiiiiil. (nazwa 1 adres szkoly) urodzony(a) ................. zamieszkaty(a)
...................................................................... (adres domowy)

Rodzaj wypadku ($Smiertelny, zbiorowy, ciezki, lekki)..............coooeiiiiiiiinnnnann.n.

Rodzaj uszkodzenia ciata ............oooiiiiiii @

Miejsce uszkodzenia ciala. .........o.ooooiniiiiiiii e

UdZI€lona POMOC. . ...ttt e e e e
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MiEjSCE WYPAAKU. ...ttt e
ROAZAJ ZAJEC. ... ettt e
Opis wypadku - =z podaniem wydarzenia, ktére spowodowato wypadek 1 przyczyn

Czy osoba sprawujaca nadzor nad poszkodowanym uczniem byta obecna w chwili wypadku w miejscu, w
ktoérym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie - podaé z  jakiej przyczyny)

(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Proponowane $rodki zapobiegawcze

............................................................................................................... @

Poszkodowanego ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow) lub osobe¢ (placowke) sprawujaca nad nim
opieke zapoznano z tre$cig niniejszego protokotu oraz pouczono w sprawie zgloszenia do protokolu uwag i
zastrzezen. Uwagi zalgczono do protokotu.

Podpisy cztonkow zespotu powypadkowego, uczestniczacych w ustaleniu przyczyn i okoliczno$ci wypadku.
Data sporzadzenia protokotu.................o.o

Wykaz zaltacznikéw do protokotu:

Protokét niniejszy zatwierdzam:

(data) (podpis i pieczatka imienna)
Potwierdzenie odbioru protokotu przez rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) lub osobeg (placowke)
sprawujacg opieke nad uczniem®.

(data) (imig i nazwisko) (podpis)
*) Niepotrzebne skreslic.
Zalacznik Nr 1

REJESTR WYPADKOW UCZNIOW

L.p Imie i |Datai Miejsce, rodzaj |Rodzaj i Okolicznosci [Udzielona [Srodki Uwagi  |[Podpis
[Nazwisko |klasa uszkodzenia miejsce wypadku  |[pomoc zapobiegawcze, dyrektora
ucznia ciala wypadku, wydane szkoly

rodzaj zajeé zarzadzenia

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
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Zalacznik nr 3

WYPOSAZENIE APTECZKI PIERWSZEJ POMOCY

1) W apteczce pierwszej pomocy powinny znajdowac si¢:

a. plastry z opatrunkiem (r6znej szerokosci)

b. plaster bez opatrunku
c. gaziki jalowe, bandaze (szeroki, waski)

d. opaska elastyczna z zapinkg (szeroka i1 waska)

e. woda utleniona
f. altacet tabletki lub ich roztwor (ptyn Burowa)
g. peseta

h. nozyczki

Dzial 1V Dzialalnos¢

Szkoly

Rozdzial 1. Organizacja i planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 59

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

§ 60

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
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a. Plan Pracy Szkoty,
b. Arkusz Organizacji Szkoty,
c. tygodniowy Rozktad Zajec.

§ 61
. Plan Pracy Szkoty okre$la w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Plan Pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.

§ 62
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla Arkusz Organizacji
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 marca kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz Organizacji Szkoty
zatwierdza Kurator O$wiaty do dnia 30 maja.
. W Arkuszu Organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe nauczycieli wedtug
stopnia awansu zawodowego, 0gdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot
zainteresowan, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.
. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy Rozktad
Zaje¢, okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajecl

edukacyjnych.

§ 63
Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy Rozklad Zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy Rozklad Zaje¢ klas 0 - 3 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozktad zajg¢ ustala
Dyrektor.

§ 64
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[a—

. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:

. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 min. zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie lekcji).

. W czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne, trwajace

10 minut oraz jedna - 20 minut (przerwa obiadowa).

§ 66

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow.

. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zaj¢ciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu
oddziatow na grupy:

a. podzial na grupy okreslaja odrebne przepisy, zajecia z wychowania fizycznego w

klasach 4 — 8 prowadzone sa w grupach do 26 uczniow.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow

finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 67
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Niektore zajgcia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, a
takze te podczas wycieczek 1 wyjazdow moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych 1 migdzyoddziatlowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkote¢
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, moze wynosi¢ od 4 do 15 osob. Liczba uczestnikow

zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§ 68

Regulamin wycieczek

Postanowienia ogodlne

W zorganizowaniu wycieczki Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi

podmiotami, ktorych przedmiotem dziatan jest krajoznawstwo 1 turystyka.

Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do podstawy programowej, wieku,

zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;.

Formy wycieczek:

- spacery;

- wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehlienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danych zajeé
edukacyjnych,

- wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych; - biwaki, rajdy;
»Zielone szkoty”.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych

przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.
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Wycieczka szkolna moze by¢ finansowana ze $rodkow pozabudzetowych, a w
szczegolnosci:
-z odptatnos$ci uczniow bioracych udziat w wycieczce,

- ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Szkolnego,

- ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow

- ze srodkoéw przekazanych przez Radg Rodzicow, a takze osoby fizyczne 1 prawne.
Program wycieczki organizowanej przez Szkote, liczb¢ opiekundéw oraz imi¢ i nazwisko
kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty. Do
karty wycieczki nalezy dotaczy¢ liste uczestnikoéw i pisemng zgodg rodzicow.
Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczany przez Dyrektora nauczyciel,

ktéry petni nadzor nad organizacja wycieczki lub spaceru.

§ 69
Cel wycieczek i spaceréow
Organizowanie przez Szkotg wycieczki ma na celu:
- realizacj¢ podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotow,
- poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw 1 historii,
- poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

- podnoszenie sprawnosci fizycznej,

- upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
- poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,

- wspomaganie rodziny 1 Szkoty w procesie wychowania.

§70

Zadania Dyrektora Szkoly
Dyrektor:

- czuwa nad prawidtowa organizacjg spaceru lub wycieczki;
- wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych Szkoty;

- gromadzi dokumentacje wycieczki (karta wycieczki, lista uczestnikow, oswiadczenie

opiekunow wycieczki);
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zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku

planowanej kilkudniowej wycieczki zagraniczne;.

§71

Zadania kierownika wycieczki

Kierownik wycieczki:

opracowuje program i harmonogram wycieczki;
zapoznaje uczestnikOw z zasadami panujacymi na wycieczce;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw wycieczki w odpowiedni sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy (wWyposazenie apteczki — zatgcznik nr 3);

przed kazda dtuzsza wycieczka organizuje spotkanie informacyjne z rodzicami;
dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow.

dokonuje podsumowania i oceny wycieczki po jej zakonczeniu.

§72

Zadania opiekuna wycieczki Opiekun

wycieczki:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi (grupa liczy 15 uczniéw na jednego
opiekuna);

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych uczniom; - wykonuje

inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
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§73

Zadania uczniow — uczestnikow wycieczki oraz rodzicow
Rodzice sygnalizujg wczes$niej wszelkie potrzeby i dolegliwosci zwigzane np. z jazda
dziecka autokarem.
Uczniowie przestrzegajg zawartych wczesniej uméw z opiekunami.
Uczniowie starsi biorg czynny udziat w przygotowaniach do wycieczki.
Uczniowie reaguja na umoéwione sygnaly, np. podczas zbiorek.

Uczniowie przestrzegaja zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach

publicznych, skansenach i rezerwatach przyrody, np. w lesie.
Uczniowie zyczliwie i ufnie odnoszg si¢ do opiekundw.
Dzieci starsze pomagaja mlodszym i stabszym.

Uczniowie pamigtaja o zachowaniu porzadku i o ustalonym przez opiekunéw miejscu

pozostawiania odpadkow.
Uczniowie przestrzegajg ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.
Dzieci sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.
Uczestnikow1 wycieczki nie wolno:
a. niszczy¢ Srodowiska przyrodniczego, zrywac¢ roslin, ploszy¢ i krzywdzi¢
zwierzat,

b. oddala¢ si¢ od grupy bez zgody opiekuna.

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej ze stosowanych przepiséw niniejszym

oSwiadczam, ze:

posiadam znajomo$¢ przepisow BHP, zostatam w tym zakresie przeszkolona i tym
samym ponosi¢ bede¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie
dzieci powierzonych mojej opiece ;

zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania tych przepisow 1 wykonywania wszystkich

zarzadzen wydanych w tym zakresie przez wtadze oswiatowe i1 dyrektora placowki.
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(podpis nauczyciela)

Zalacznik nr 2

DEKLARACJA

w sprawie ochrony zdrowia i zZycia dziecka na spacerach i wycieczkach

W poczuciu pelnej odpowiedzialnosci przed wlasnym sumieniem, rodzicami i
spoteczenstwem za bezpieczenstwo zdrowia i1 Zycia powierzonych mej opiece dzieci
na spacerze / wycieczce dO  ..iiiiiiiiiiiiii w  dniu

.............................. o$wiadczam, co nastepuje:
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1. z nalezyta uwaga i1 zrozumieniem zapoznatam si¢ ze wszystkimi materiatami i
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci;

2. zobowiazuj¢ si¢ do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w tych
przepisach wskazdwek, srodkéw 1 metod w czasie pelnienia przeze mnie obowigzkéw

opiekuna wycieczki / kierownika wycieczki* (*niepotrzebne skreslic).

(podpis nauczyciela)

Rozdzial 2. Biblioteka szkolna
§ 74

L. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna, ktora stuzy do realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowania wiedzy pedagogiczne;.
Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng. Uzytkownikami Biblioteki
sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.

II. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
Szkotly do tygodniowego planu zaj¢¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

III.  Biblioteka jest:

44



a) pracownig szkolng stuzaca: realizowaniu potrzeb, zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow 1 uczniow;
b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
¢) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

1. Zadaniem biblioteki jest:
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialne;j;
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
g)przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;
h)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych, ksztaltowanie
tozsamosci narodowej uczniow;
1) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
j) organizacja wystaw okoliczno$ciowych, konkursow;
2. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
- w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;
C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i

przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
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- w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;ji;
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) prowadzenie ewidencji zbiorow;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;
f) organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;j;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w formie dziennika papierowego,
statystyki dziennej i okresowej;

h) sktadanie do Dyrektora Szkoty potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole;
3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest dostosowac ksiegozbidr do
potrzeb ucznidow 1 nauczycieli (poprzez analiz¢ obowigzujacych w Szkole programow i
oferty rynkowej oraz mozliwos$ci finansowych Szkoty).
4. Godziny otwarcia biblioteki; zasady korzystania z jej zbiordw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;
b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
c) przydziela kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;
d) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;
e) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 3. Swietlica szkolna
§ 75
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Postanowienia ogodlne
Swietlica jest integralng czeécia Szkoty — w swojej programowej dzialalnosci realizuje
cele i zadania Szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.
W S$wietlicy zadania realizowane sag wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢, opracowanego na podstawie rocznego Planu Pracy Szkoty.
Regulamin $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawce §wietlicy na
poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia $wietlicowe sg przeznaczone dla ucznidow, czekajacych rano na zajgcia oraz
tych, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
organizacj¢ dojazdu do domu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole;

czas pracy rodzicow (na podstawie uzupelnionego kwestionariusza zapisu dziecka do
swietlicy).

§ 76

Cele i zadania Swietlicy szkolnej

Glownymi celami Swietlicy sa:

1. Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przedi po zakonczonych

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce (w miar¢ mozliwosci).

3. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do podstawowych zadan Swietlicy naleza:

l.
2.

Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom dojezdzajacych autokarem.
Pomoc w odrabianiu lekcji.
Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego.
Rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci.

Wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z

opieki w swietlicy.
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7. Tworzenie warunkéw do pracy wlasne;.

8. Wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie.

9. Organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na placu zabaw.
10. Organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, os§wiatowych i sportowych.

11. Wyrabianie nawyku dbania o wtasne zdrowie 1 kondycjeg.

12. Walka z agresjg i przemoca.

13. Rozwijanie czytelnictwa.

14. Ksztattowanie postaw szacunku do tradycji, kultury, obyczajow 1 symboli

narodowych.
15. Dbanie o porzadek w $wietlicy 1 w Szkole.

16.Wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia.
§77

Zalozenia organizacyjne

1. Swietlica dziata w dni pracy Szkoty, od godz. 7.30 do godz. 17.00.

2. Nadzoér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Catoksztatt pracy $wietlicy szkolnej organizuje i bezposrednio nadzoruje kierownik
swietlicy szkolnej.

4. Kwalifikacja ucznidéw do s$wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen
obowigzujacych w szkole, ktore wypetniaja rodzice.

5.W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniow

nie powinna przekracza¢ 25 osob.

6. Opieka wychowawcza w $wietlicy objeci sg uczniowie:

a) dojezdzajacy do szkoty,

b) rodzicéw pracujacych,

¢) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,

d)w miar¢ mozliwosci, dzieci zwolnione z wychowania fizycznego oraz
nieuczeszczajace na religie.

7. Dziecko moga odbiera¢ ze $wietlicy jedynie rodzice / prawni opiekunowie oraz

wyznaczone przez nich osoby wpisane do karty zgloszenia dziecka do swietlicy.
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8. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktorej rodzic
nie wpisal do karty zgloszenia (wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od
rodzicow / prawnych opiekunow).
9. Obowigzkiem rodzicow / prawnych opiekunow jest odbieranie dziecka punktualnie,
wedlug indywidualnych ustalen. Nagminne  nieprzestrzeganie

punktualno$ci w ostatecznos$ci moze skutkowa¢ wypisaniem dziecka ze $wietlicy.
10. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w §wietlicy musi by¢
przekazana w formie pisemne;j z datg i podpisem.
11. Uczniowie przebywajacy w S$wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania
kontraktu §wietlicowego, zawartego pomiedzy wychowawcami a uczniami.
12. Zajecia $Swietlicowe moga odbywaé si¢ w rdéznych salach lekcyjnych,
wskazanych przez Dyrektora Szkoty.
13. Stolowka szkolna :
- W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke
w sali $wietlicy szkolne;.
- Podczas wydawania positku nie odbywaja si¢ w stotowce zajgcia Swietlicowe.
- Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku.
- Prawidlowe funkcjonowanie stotldéwki zapewniaja pracownicy obstugi szkoty,
wyznaczeni do tego celu przez Dyrektora Szkotly, na poczatku roku szkolnego.
- Obiady wydawane sg podczas przerwy obiadowej trwajacej 20 minut.
- Korzystanie ze stolowki szkolnej jest odptatne, z wyjatkiem uczniéw objetych pomoca
materialng wyznaczonych przez o$rodek pomocy spoteczne;.
- Posilek jest dostarczany do szkoty przez firme cateringows.
- Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positek, ustala firma
cateringowa.
- Szkota dysponuje kuchnig do ktoérej dostep maja tylko wyznaczeni przez Dyrektora
pracownicy obshugi.

§78

Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy szkolnej

Wychowanek ma prawo do:
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- wlasciwie zorganizowanej opieki,

- zyczliwego traktowania,

- poszanowania godnosci osobistej,

- ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,

- uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

- rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

- korzystania z pomocy dydaktycznych, gier 1 sprz¢tu audiowizualnego bgdacego na

wyposazeniu $wietlicy.

Wychowanek jest zobowigzany do:
- przestrzegania regulaminu wewngtrznego swietlicy,
- przestrzegania zasad wspolzycia w grupie,
- wspotpracy w procesie wychowania i opieki,
- uczestniczenia w zajeciach organizowanych w swietlicy,
- kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ Swietlicowych,
- respektowania polecen nauczyciela,

- nieopuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,

- przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,
- nieoddalania si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza salg $wietlicowa,

- dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek,
- ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

§79
Nagrody i kary

Stosowane nagrody i wyrdznienia to:
- wyrdznienie wobec grupy przez wychowawce $wietlicy lub wychowawce klasy,
- pochwata przekazana opiekunom,

- pochwata Dyrektora Szkoty.
Stosowane kary to:

- upomnienie udzielone przez wychowawcow $wietlicy lub kierownika $wietlicy,

- poinformowanie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu dziecka,
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- nagana udzielona w obecnosci wychowawcy klasy, - nagana udzielona przez

Dyrektora Szkoty.

- skreslenie z listy uczestnikow swietlicy.

§ 80

Wspolpraca z rodzicami

- bezposrednia — kontakt i rozmowy przy odbieraniu dziecka ze $wietlicy,

- pisemne informacje w Mobidzienniku.

§ 81

Dokumentacja Swietlicy

- Regulamin $wietlicy,

- roczny plan pracy $wietlicy szkolnej,

- ramowy rozktad dnia,

- tygodniowy rozktad zajec,

- dziennik zaje¢,

- karty zgloszen dzieci do §wietlicy szkolnej,

- semestralne i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy szkolne;,

- kontrakt zawierany mi¢dzy wychowawcami $wietlicy a uczniami.

§ 82

Zadania kierownika Swietlicy

Do szczegotowych zadan kierownika §wietlicy nalezy:
1. Organizacja pracy swietlicy w danym roku szkolnym;

2. Opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig swietlicy,
takich jak roczny plan pracy $wietlicy, regulamin §wietlicy, sprawozdanie z dziatalnosci
swietlicy, karty zgtoszenia dzieci do przebywania w §wietlicy, dzienniki zaje¢ swietlicy

szkolnej;
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. Kierowanie pracag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza nauczycieli -

wychowawcow swietlicy szkolnej;

. Zatwierdzanie rocznych planow zaje¢ grup $wietlicowych;

. Zatwierdzanie harmonogramow zaj¢¢ swietlicowych;

. Nadzorowanie przydziatu dzieci do poszczegodlnych grup swietlicowych;

. Podejmowanie decyzji zwigzanych z godzinami pracy swietlicy 1 wychowawcow;
. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw dla pobytu dzieci w swietlicy szkolnej;

. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

10.Wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami wychowankéw, Dyrekcja Szkoly i
srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

11. Czuwanie nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z praca
swietlicy;

12. Dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym;

13. Realizowanie polecen i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 83

Zadania wychowawcow Swietlicy

Opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Systematyczne prowadzenie dziennikdéw zajec;

Przestrzeganie dyscypliny pracy;

Sumienne wypetnianie obowigzkéw podczas ,,dyzuréw autobusowych”;
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug ogdlnego planu i planéw miesigcznych;

Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;
Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i na placu zabaw majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow;

Rozwijanie zainteresowan uczniow;

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

Wspotpraca z rodzicami 1 Radg Pedagogiczna;

Dbanie o estetyke pomieszczen 1 aktualny wystroj swietlicy;

Wykonanie prac zleconych przez kierownika swietlicy;
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Zapoznanie uczniéw z regulaminem $wietlicy;

Podpisanie kontraktu z wychowankami;

Uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych §wietlicy;

Zglaszanie wychowawcy klasy i rodzicom informacji o nieuczeszczaniu dziecka do
swietlicy;

Powiadamianie rodzica i wychowawcy ucznia o jego niewtasciwym zachowaniu.

§ 84

Wyposazenie Swietlicy

Swietlica szkolna powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty

umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, czyli:

4.

sprzet audiowizualny;

przybory do zespolowych gier i zabaw sportowych;

czasopisma, ksigzki;

materiaty do zaje¢ artystycznych, technicznych;

sprzet 1 materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 85

Regulamin naboru do swietlicy szkolnej

. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci na podstawie prawidtlowo wypetionej

karty zgloszenia, ktorg nalezy ztozy¢ w $wietlicy szkolnej w wyznaczonym terminie.

. Karte zgloszenia mozna pobra¢ u wychowawcoéw Swietlicy na poczatku roku

szkolnego.

. Kompletnie i1 czytelnie wypekiong karte zgtoszenia nalezy ztozy¢ do kierownika

swietlicy nie pdzniej niz do 15 wrzesnia biezacego roku szkolnego.

Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) dojezdzajace autokarem szkolnym,

b) rodzicéw pracujacych,

¢) rodzicoOw samotnie wychowujacych dzieci.

5.

Swietlica szkolna rozpoczyna dzialalno$¢ w pierwszym tygodniu wrzesnia, a konczy w

dniu zakonczenia roku szkolnego.
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6. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje Komisja Rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora Szkoty.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej stanowia:
a) Dyrektor Szkoty;

b) Trzech nauczycieli - kierownik $§wietlicy, pedagog szkolny, nauczyciel edukacji

wczesnoszkolne;.

7. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych w karcie zgloszenia dziecka do
swietlicy ze stanem faktycznym lub brakiem potwierdzenia zatrudnienia jednego z
rodzicow dziecko nie zostanie zakwalifikowane na zajecia.

8. Rodzic, wypelniajac karte zgloszenia dziecka do $wietlicy, o§wiadcza, ze podaje dane
zgodne ze stanem faktycznym i akceptuje Regulamin Swietlicy.

9. Wszyscy uczniowie przyjmowani sg do swietlicy szkolne;.

Rozdzial 4. Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 86
Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Uczniowi ktory uczeszczal na religie lub etyke, do Sredniej ocen w klasyfikacji
koncowej wlicza si¢ oceng z tych zajec.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oceniania zachowania a
takze o warunkach jakie nalezy spemli¢ aby uzyska¢ wyzsza roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania niz ocena przewidywana. Wychowawca informuje

réwniez o skutkach ustalenia uczniowi rocznej nagannej oceny z zachowania.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 87
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.
Umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 88
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalanie kryteridw oceniania zachowania.
Ocenianie biezagce 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych.
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnoséciach ucznia w nauce.
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8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o Wymaganiach Edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

a) zobowigzani sg rowniez do dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym, ze poinformowali uczniéw o Wymaganiach Edukacyjnych,

b) nauczyciele zobowigzani s3 poinformowa¢ rodzicow (prawnych
opiekunéow) o Wymaganiach Edukacyjnych na pierwszym zebraniu
rodzicielskim. Rodzice po zapoznaniu si¢ z w/w informacja sktadaja
podpis,

c) nauczyciele uczacy jednego przedmiotu wspdlnie ustalajg wymagania

edukacyjne.

§ 89
Skala ocen
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) Celujacy — 6

b) Bardzo dobry — 5

c) Dobry —4

d) Dostateczny — 3

e) Dopuszczajacy — 2

f) Niedostateczny — 1
2. Dla edukacji wezesnoszkolnej (kl. I-11I)
a) 6pkt. - poziom Swietnie
b) 5pkt. - poziom Bardzo dobrze
c) 4pkt. - poziom Dobrze

d) 3pkt. - poziom Wystarczajaco
e) 2pkt. - poziom Stabo

f) Ipkt. - poziom Niezadowalajaco

§ 90
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Kryteria Wymagan Edukacyjnych

1. Wymagania Edukacyjne to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢, umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania Edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktoéw na oceng:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy
4. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tre$ci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:
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sytuacjach problemowych

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN

Wiadomosci Zapamigtania wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci w Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych

Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci w

Wymagania dopetniajace (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategori¢ — s to:
wymagania wykraczajace (W)
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Wymagania Edukacyjne

§91
1. Przy ustaleniu poszczegélnych stopni Wymagan Edukacyjnych obowiazuja
nastepujace kryteria:
STOPIEN KONKRETNE OKRESLENIE

ZAKRES CELOW

WYMAGAN (czasowniki operacyjne)
- Znajomos¢ pojec,
terminéw, faktow, praw, Nazwac
zasad, regut, tresci Zdefiniowaé
K naukowych, zasad dziatania. Wymieni¢
- Elementarny poziom Zidentyfikowaé
rozumienia tych Wyliczy¢
wiadomosci — uczen nie Wskazaé
powinien ich myli¢.
-Uczen potrafi przedstawic
wiadomos$ci w innej formie
niz je zapamietat Wyjasnié
p -Potrafi wythumaczy¢, Stresci¢
zinterpretowac, strescic, Rozréznié
uporzadkowaé wiadomosci, Zilustrowac
uczyni¢ je podstawg prostego
rozumowania.
- Rozwigzaé
-Zastosowac
) . -Poréwna¢
. -.Uczern opP arlliowa -Sklasyfikowac
umlejc;tnosc'l pra' tyéznego _Okredlic
‘ poskug’nfvama si¢ _Obnizy¢
wiadomosciami wedtug .
R h -Skonstruowaé
podanych wzorow. ,
. .. L -Narysowac
-Umie stosowa¢ wiadomosci ,
i -Scharakteryzowac
w sytuacjach podobnych do ) )
e, -Zmierzy¢
¢wiczen szkolnych. ) )
-Wybra¢ sposob
-Zaprojektowac
-Wykresli¢
D , ) Udowodni¢
-Uczen formutuje problemy S,
. . . Przewidzie¢
-Dokonuje syntezy i analizy -
nowych zjawisk Ocenic
-Formutuje plan dziatania Wykryé
Zanalizowaé

-Tworzy oryginalne
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Zaproponowac

Rozwiazania .
2 Zaplanowac

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow uczniow

§92

1. Na pierwszej lekcji nauczyciel kazdego przedmiotu zapoznaje ucznia z Kryteriami

Oceny i sposobu sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obowigzujacych z jego

przedmiotu.

2. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow

uczniéw (odpowiednie dla specyfiki zaje¢ edukacyjnych)

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)
)
i)
k)

test;

odpowiedz ustna;
zadania domowe;

wypracowania;

kartkbwka (obejmuje niewielka partic materiatu i trwa nie dhuzej niz 20
minut);

praca klasowa (obejmuje wigksza partie materiatu i trwa co najmniej 1 godz.
lekcyjna);

referat;

praca samodzielna;

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
dyktanda;

ocena zeszytu.

3. Sprawdzanie osiggniec i postepoOw ucznidw cechuje:

a)

systematycznos¢;

b) jawnos¢;

c)
d)

obiektywizm;

indywidualnos¢.

4. W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepoOw uczniow:

a)

prace klasowe sg zapowiadane na tydzien przed,
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5.

b)

g)

termin sprawdzania 1 oceny prac pisemnych do 14 dni (dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat i ferii);

uczen ma prawo poprawi¢ oceng w terminie umowionym z nauczycielem;
odpowiedz ustna odbywa si¢ bez zapowiedzi;

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania. Dopuszcza si¢ uzywanie ,np”
oznaczajacych nieprzygotowanie ucznia do lekcji w ilosci adekwatnej do
godzin danego przedmiotu w tygodniu. Ustala sig¢ :

- Przy jednej godzinie w tygodniu danego przedmiotu mozna zglosi¢ 1
,»np” w potroczu;
- Przy dwoéch godzinach w tygodniu danego przedmiotu mozna zgtosi¢ 2
,np”~ W potroczu;
- Przy trzech i1 wiecej godzinach w tygodniu danego przedmiotu mozna
zglosi¢ 3 ,,np” w potroczu.
Kazde nastgpne nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych jest
réwnoznaczne z otrzymaniem stopnia niedostatecznego.
uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, podlegaja sprawdzeniu wiadomos$ci z umiejgtnosci wedtug
zalecen tej poradni;
nauczyciele oceniajg ucznia z przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka)
oraz wychowania fizycznego biorg pod uwage przede wszystkim;
A" - zaangazowanie ucznia;
A0 - wkiad pracy;

A" - aktywng postawe podczas zajeé.

Bledy ortograficzne poprawiaja wszyscy nauczyciele w pracach pisemnych uczniow.

Obnizaja one ocen¢ ze wszystkich prac pisemnych z jezyka polskiego

(z wylaczeniem prac uczniéw dyslektycznych).
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6. Czgstotliwos$¢ sprawdzania osiggni¢C i postgpoOw ucznidw jest nastepujaca:
a) jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢

wpisu w dzienniku elektronicznym w chwili zapowiedzi);

b) tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie dwie, a szczegdlnych wypadkach

trzy prace klasowe;
c) zadane prace domowe sprawdza si¢ ilosciowo na kazdej lekcji, za$ jakoSciowo
w miarg potrzeb (nie rzadziej niz raz w semestrze).
d) tydzien przed klasyfikacja nie organizuje si¢ prac klasowych.
7. Poprawianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:
a) po kazdej pracy klasowej z j. polskiego, i matematyki dokonuje si¢ analizy
btedow i1 poprawy, a z innych przedmiotéw w zaleznosci od ustalen;

b) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki moga je uzupelia¢ wykonujac

dodatkowe prace domowe;
€) uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej, pisze ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
8. Ocenianie ucznidw obejmuje:
1.Uczen ma prawo do poprawy wszystkich prac pisemnych jak 1 odpowiedzi ustnych.
Uczen ma 14 dni na poprawe niekorzystnego wyniku z pracy pisemnej oraz
odpowiedzi ustne;j.

2. Zasady obowigzujgce w ocenianiu uczniow:

1)praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie maja bardzo wazny wplyw na ocen¢ okresowa- zaznaczane sg kolorem
czerwonym w dzienniku elektronicznym:

zasady przeprowadzania:

a wuczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w
ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2)kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range waznej oceny. Kartkdéwki moga by¢

moga by¢ niezapowiedziane - zaznaczane s3 kolorem zielonym w dzienniku
elektronicznym,;

3) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw - zaznaczane sg kolorem
dowolnym w dzienniku elektronicznym.
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Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow
§ 93

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy ucznia w danym roku szkolnym.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen czgstkowych ze znakiem ,,+,, oraz ,,-,,
3. Przy ocenianiu biezgcym mozna stosowac¢ zapis informacji typu:

a) nieobecno$¢ —nb;

b) nieprzygotowany — np.;

¢) brak zadania— bz. (wprowadzone w wyniku nauczania zdalnego)
4. Oprocz znaku cyfrowego, mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiatu;
b) data;
c) forma oceniania.

5. W dzienniku lekcyjnym wyr6znienia, kary odnotowuje wychowaweca klasy.

Rytmicznos¢ oceniania
§ 94
1. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢ dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
2. Ustala si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1 godzina — minimum 3 oceny
2 godziny — minimum 4 oceny
3 godziny — minimum 5 ocen

4 godziny 1 wigcej — minimum 6 ocen.

Jawnos$¢ oceny
§ 95

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow). Uczen informowany
jest o ocenie w momencie jej ustalenia.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceneg.

3. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione rodzicom (prawnym opieckunom).
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a) sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczniowie otrzymuja do wgladu
na lekcji po$wieconej ich poprawie,

b) nauczyciel moze przekaza¢ prace do wgladu przez rodzicow (prawnych
opiekunow),

c) prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego,
(tzn. do dnia 31 sierpnia). Po tym terminie prace sg niszczone przez
nauczyciela w sekretariacie Szkoly.

d) rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 o postepach ucznia na
spotkaniach z rodzicami minimum 4 razy w roku szkolnym lub podczas
kontaktow indywidualnych (ktéore odbywaja si¢ przed zajeciami lub po
zajeciach).

. Na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng i roczng nauczyciele informuja ucznidow o

grozacych im ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych.

. Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng wychowawca informuje uczniow o

zagrozeniu oceng naganng z zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacja $srdédroczng i roczng wychowawca informuje rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych

przedmiotow, oraz oceng naganng z zachowania. Informacje przekazuje si¢ rodzicom za

posrednictwem Mobidziennika. Informacje¢ odczytang uwaza si¢ za przyjeta do

wiadomosci. W szczegdlnym przypadku dopuszcza si¢ przekazanie takiej informacji w

formie pisemne;j.

. Na 14 dni przed klasyfikacja nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniéw o

przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy o ocenach z

zachowania. Proponowana ocena moze ulec zmianie, zmiana musi si¢ ogranicza¢ do

jednego stopnia.

Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki, dane z klasyfikacji $rédrocznej podawane

sg do wiadomosci ucznidéw na godz. wychowawczej, a rodzicom (prawnym opiekunom)

na zebraniu $§rédrocznym.

Jawno$¢ ocen jest zapewniona dzigki stalemu dostepowi rodzicow (prawnych

opiekunéw) oraz uczniéw do Mobidziennika.
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Obnizenie wymagan szkolnych oraz zwolnienia
§ 96

1. Obnizenie wymagan edukacyjnych

a) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwoju, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

b) na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej uczen z
niepelnosprawnos$cia umystowa powinien by¢ objety realizacja programu
szkoty specjalnej;

c) uczen moze by¢ zwolniony z wymagan edukacyjnych nauczania jezyka
obcego decyzja Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie pisemnej opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub specjalistyczne;;

d) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ nauke w szkole:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);
2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w

formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu wspomagajacego.

3. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

90% - 100% - celujacy

§97

1. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego.
1. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje

Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktoérego czas
trwania uniemozliwia wystawienie oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

2. Zwolnienie z innego przedmiotu.

1. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ informatyki lub drugiego jezyka podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajgciach, na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie
7aznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszcza¢ na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 98
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1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

a)

b)

d)

g)

h)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, okreslone programem
nauczania .Potrafi rozwigza¢ wiele problemow praktycznych i teoretycznych,
nietypowych, nie prezentowanych na lekcji; startuje w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych i1 zajmuje punktowane miejsce na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim, krajowym;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktéry: prezentuje pelen zakres wiedzy
1 umiejetnosci, ktore nabyl na lekcji 1 sprawnie si¢ nimi posluguje w
samodzielnym rozwigzywaniu problem, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach, reprezentuje Szkole w
konkursach i zawodach.

stopien dobry otrzymuje uczen ktéry: posiada wiadomosci

1 umiejetnosci,ktore pozwalaja mu na rozumienie wigkszosci tresci
programowych i poprawne, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu;

stopien dostateczny otrzymuje uczen ktéry: opanowal podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uzyteczne w zyciu codziennym, niezbgdne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie, rozwigzuje zadania o $rednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory: posiada wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajgce mu $wiadome korzystanie z lekcji; pracuje przy
pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag 1 rad oraz potrafi rozwigzac proste
zadania typowe dla danego przedmiotu. Jego braki s3 duze, ale da radg
nadrobi¢ je w przyszlym semestrze;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory: nie opanowal nawet minimum
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu co uniemozliwia

mu dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi on rozwigzac¢ prostych zadan nawet przy
pomocy nauczyciela;

nauczyciel uzasadnia na pisSmie ocen¢ niedostateczng ucznia z danego
przedmiotu, przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne]
oraz informuje rodzicoOw (opiekunéw prawnych) wymienionego ucznia;
szczegbtowe wymagania na poszczegolne stopnie (oceny) klasyfikacyjne i

koncowe przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W
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przypadku gdy jednego przedmiotu uczy wigcej niz jeden nauczyciel zasady
ustalania ocen klasyfikacyjnych uzgadniajg wspolnie wszyscy nauczyciele

uczacy tego przedmiotu.

§ 99

Dla edukacji wczesnoszkolnej (kl. I-111)

a) 6pkt. - poziom Swietnie

Wymagania wykraczajace: Uczen samodzielnie wykonuje zadania, ¢wiczenia, prace
wykraczajgce poza program, rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych
przemyslen, posiada wtasng inwencj¢ tworcza, posiada wiadomosci wykraczajace poza
program nauczania, dostrzega zwiazki miedzy wiedza teoretyczng a praktyka, zdobytg
wiedze potrafi stosowa¢ w sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sie
terminologia naukowa, swobodnie wypowiada si¢ w mowie 1 piSmie, osigga sukcesy w
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow
na szczeblu wojewddzkim, rejonowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

b) Spkt. - poziom Bardzo dobrze

Wymagania dopetniajace: odpowiedzi sg poprawne, ¢wiczenia — zadania s3 wykonywane
bezbtednie, w pelni opanowat tresci programowe, opanowanie wiadomos$ci wigze ze sobg
w logiczny uktad, samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, postuguje si¢
prawidtowg terminologia z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania oraz poprawnie
wypowiada si¢ w mowie 1 piSmie.

¢) 4pkt. - poziom Dobrze

Wymagania rozszerzajace: w odpowiedziach, ¢wiczeniach, zadaniach — pojawiajg si¢
btedy, opanowal material programowy, dostrzega zwigzki migdzy posiadanymi
wiadomos$ciami, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ zainspirowany dziataniami
nauczyciela, logicznie wypowiada si¢i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii
przedmiotowe;j.

d) 3pkt. - poziom Wystarczajaco

Wymagania podstawowe: opanowal tylko podstawowe tresci programowe, rozumie i z
pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, zdobyta wiedze stosuje w sytuacjach
typowych, popehia nieliczne btedy jezykowe.

e) 2pkt. - poziom Stabo

Wymagania konieczne: odpowiedzi, ¢wiczenia, zadania s3 wykonywane biednie, niedbale

wymagaja duzej pracy nad ich poprawa, w minimalnym stopniu opanowal tresci
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programowe, nie dostrzega zwigzkow miedzy posiadanymi informacjami, stosuje wiedze
w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela, popetia liczne btedy jezykowe,
postuguje si¢ jezykiem potocznym.

f) 1pkt. - poziom Niezadawalajaco

Uczen nie robi nic, nie wykonuje prac, nie opanowal nawet podstawowych tresci
programowych, nie rozumie sensu przekazywanych mu informacji, nie potrafi stosowac
wiedzy w sytuacjach zyciowych, nawet przy pomocy nauczyciela, ma trudnosci

wystawianiem si¢, popelnia razace bledy jezykowe.

§ 100

Kryteria oceny zachowania w klasach I-I11

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ Szkoty o uczniu

uwzgledniajac w szczegodlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

- dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

- dbato$¢ o picknos¢ mowy ojczyste;j;

- dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole jak 1 poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom;

- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmowi.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

3. Wychowawca dokumentuje biezace ocenianie zachowania ucznia, zapisuje informacje o

kazdym uczniu w dzienniku lekcyjnym w formie symboli.

4. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z kryteriami oceny zachowania:

a) ucznidOw na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu w nowym roku

szkolnym.

5. Wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢ zachowania na kazda prosbe ucznia, jego

rodzica (prawnego opiekuna).

6. Ocene zachowania ucznia (§rédroczng i roczng) ustala wychowawca klasy na godzinie

wychowawczej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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7.

8.

10.

11.

Uwzgledniajac  przestrzeganie przez ucznia podstawowych zasad etycznych

wymienionych w punkcie.l.i np.:

- opinii nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;
- symboli zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym,;
- frekwencji ucznia;

- samooceny ucznia;

- opinii zespotu klasowego.

W ocenie z zachowania szczeg6lng rol¢ odgrywa frekwencja ucznia w Szkole.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
Szkoty, nie pdzniej niz 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie

nieobecnosci uznawane sg przez Wychowawce za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje si¢ na podstawie wpisu dokonanego przez
rodzica/prawnego opiekuna do wychowawcy w zaktadce wiadomos$¢. Ponadto rodzic ma
mozliwos¢ korzystania z modutu usprawiedliwien, ktéry pozwala na wysyltanie do

wychowawcy powodow nieobecnosci konkretnych godzin.

Na 14 dni przed $rédrocznym oraz rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla nich §rédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub deficyty
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytow na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub

poradni specjalistycznej.
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Ocena z zachowania — ocena opisowa dotyczaca zachowania uwzglednia¢ bedzie cechy

charakteru ucznia, przestrzeganie regulaminu oraz rozwadj spoteczny.

Wyrazac sie¢ bedzie czterostopniowq skalg literowa:
A. - zachowanie wzorowe

B. — zachowanie bardzo dobre

C. - zachowanie poprawne

D.— zachowanie negatywne

Kryteria pomagajace ustali¢ ocen¢ z zachowania:
A.— zachowanie wzorowe tzn.

Uczeh zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w bojkach,
ktétniach i sporach. Na zajgcia uczgszeza systematycznie i jest do nich zawsze

wzorowo przygotowany. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i1 rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
B. — zachowanie bardzo dobre tzn.

Uczen najczesciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oséb dorostych i1 réwiesnikow.
Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w
bojkach, kidtniach i sporach. Na zajgcia stara si¢ uczeszczac systematycznie i by¢ do nich
przygotowany. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i
zaje¢ szkolnych. Stara si¢ sumiennie wypetnia¢ powierzone mu przez nauczycieli funkcje,

np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne.

Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.
C. — zachowanie poprawne tzn.

Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i réwiesnikow. Zdarza
mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w
bojkach, ktotniach i sporach. Czesto spoznia si¢ na zajeciach lub jest na nich nieobecny.
Nie sprawia wigkszych trudno$ci wychowawczych, poprawnie zachowuje si¢ podczas

wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
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obowigzkow, ale do zajec jest czgsto nieprzygotowany. Stara si¢ dbaé i szanowaé mienie
wlasne, cudze 1 szkolne oraz utrzymac lad i1 porzadek w miejscu pracy. Aktywnie

uczestniczy w zyciu klasy.
D. - zachowanie negatywne tzn.

Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do oséb dorostych i rowiesnikow. Nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze
udziat w kiotniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie opuszcza lub tez spdznia si¢ na zajecia.
Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Nie utrzymuje fadu i porzagdku w miejscu pracy.

§ 101

Punktowy system oceny zachowania

w Szkole Podstawowej im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Glusku
z siedziba w Nowych Grochalach

1. W celu zwigkszenia obiektywizmu wystawiania ocen z zachowania Rada Pedagogiczna
uchwala punktowy system oceniania zachowania uczniow Szkoty Podstawowej w Glusku

z siedzibg w Nowych Grochalach.

Zasady ogolne

A) Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich
rodzicow ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz procedurami

zawartymi w regulaminie:
- nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,

- zapoznanie uczniéw z regulaminem potwierdzi¢ dokonaniem zapisu w dzienniku lekcyjnym

— lekcja wychowawcza.
B) Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegolnosci:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
- postgpowanie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- okazywanie szacunku innym osobom.

C) Punkty dodatnie 1 ujemne moga zosta¢ przyznane zgodnie z waga okreslong w
tabelach nr 11nr 2 przez wychowawce , badz nauczyciela, a takze na wniosek pracownika
niepedagogicznego.

D) Punktowy system oceny zachowania obowigzuje w klasach IV-VIII Szkoty
Podstawowej. W klasach I-III pozostaje ocena opisowa zachowania.

Cele wychowawcze

Zgodne z podstawa programowa MEN, Statutem Szkoty oraz Programem Profilaktyczno-

Wychowawczym Szkoty:

A) stymulowanie mtodziezy do aktywnego rozwoju swojej osobowosci,

B) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyboru wtasciwych zachowan,

C) dazenie do wyrabiania samodzielno$ci wychowankéw w podejmowaniu dziatan,

D) ksztatcenie odpowiedzialno$ci za swe dziatania, umiejetnosci samooceny, stwarzanie

mozliwos$ci doskonalenia si¢ 1 planowania swoich dziatan,

E) wyrabianie szacunku dla warto$ci uniwersalnych (w tym dla zdrowia wiasnego i innych),

F) wyrabianie szacunku dla wspolnego dobra, mobilizowanie do aktywnosci spolecznej,

G) ksztattowanie postawy dialogu, tolerancji oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie
(kolezenskiej, w klasie, w szkole, z rodzicami 1 nauczycielami), przygotowanie do
petnienia réznych rél w zyciu.

Punktowy system oceny zachowania ma nastepujace zalety:

A) mobilizuje uczniéw do zastanawiania si¢ nad soba,

B) daje mozliwos$¢ poprawy, korygowania swojego zachowania,

C) jest precyzyjny, konsekwentny, przejrzysty,

D) jest czytelny i zrozumiaty dla uczniéw 1 ich rodzicow,

E) uczy samodzielnosci,

F) daje uczniom poczucie sprawiedliwosci,

G) uczen wykazuje wigksza odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie,

H) uczen wykazuje bardziej aktywna postawe spoteczng, odczuwa potrzebe
wspotdziatania z kolegami z klasy 1 szkoty, rodzicami i nauczycielami,

I) daje wychowawcy wymierny sposob oceny zachowania ucznidw i nie naraza go na

zarzut subiektywizmu.
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Zasady funkcjonowania systemu

A) Ocenie podlegaja nastepujace elementy :

I.  funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym :
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) samodoskonalenie,
c¢) aktywnos$¢ spoleczna,

Il.  respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych:
a) kultura osobista,
b) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych.

B) Punkty przyznawane 1 wpisywane sg systematycznie przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Zachowanie”.

C) Na poczatku kazdego semestru uczen dysponuje 100 pkt. , ktére w zaleznos$ci od
prezentowanej postawy w ciggu semestru (roku) moze zwiekszy¢ lub stracié.

D) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
"zachowania pozytywne".

E) Uczen moze utraci¢ punkty, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
"zachowania negatywne".

F) Wychowawca podczas zebrania i1 konsultacji ustnie informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw o zachowaniu dziecka.

G) Na miesigc przed zakonczeniem semestru wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicoOw/prawnych opiekundéw o zagrozeniu nagannym zachowaniem.
Jesli po tym czasie uczen otrzyma jednorazowo 50 punktow ujemnych 1 wigcej
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem i rozmowie z rodzicem moze wystawi¢
naganng ocen¢ z zachowania.

Zasady przyznawania punktéw i ustalania oceny zachowania

A) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia,
b) opinii wszystkich nauczycieli uczacych w klasie,
¢) opinii klasy.
B) Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru nauki.
C) Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwodch semestrow.

(Punkty zdobyte za semestr I 1 II).
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D)

E)

F)

G)

H)

D

J)

K)

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne wpisywanie zdobytych przez

ucznia punktow w dzienniku elektronicznym.

Uczen, ktory uzyskat 50 punktéw ujemnych w semestrze nie moze uzyska¢ wzorowe;j

oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — jest przydzielona
odpowiednia liczba punktow.

Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, moze jednorazowo udzieli¢
uczniowi nagrody, przyznajac punkty dodatkowe za wzorowa postawe ucznia
nieokreslong w tabeli nr 1, jednak nie wigcej niz 50 pkt.

Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat w ciggu
roku szkolnego nagan¢ Dyrektora Szkoty, wychowawcy, badz otrzymat jednorazowo
co najmniej -20 punktéw za wykroczenia przeciwko prawu szkolnemu.
Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze jednorazowo udzieli¢
uczniowi kary, przyznajac punkty ujemne w zalezno$ci od rodzaju wykroczenia
nieokreslonego w tabeli nr 2 jednak nie wigcej niz -50 punktow.

Wychowawcy 1 wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do bezzwlocznego odnotowania
w dzienniku lekcyjnym negatywnych zachowan ucznia. Nauczyciel dokonuje wpisu w
uwagach szkolnych oraz zapisuje liczb¢ punktéw wlasciwych dane; wadze
zachowania ucznia do indywidualnej tabeli punktowej ucznia.

Zachowania pozytywne nauczyciel moze wpisa¢ w uwagach szkolnych, jednak wpis

taki musi znalez¢ si¢ w indywidualnej tabeli punktowej ucznia.

W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze za porozumieniem z Dyrektorem
Szkoty 1 uwzglednieniem arkusza oceny ucznia, arkusza oceny klasy, arkusza
samooceny oraz arkusza oceny nauczycieli prowadzacych zajecia, zmieni¢
wychodzacg punktowa ocen¢ semestralng/roczng jednak zmiana moze by¢ tylko o

jeden stopien w gore lub w dot.
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Przeliczanie punktéw na oceny:

Wzorowe powyzej 200 pkt.
Bardzo dobre 200 — 150 pkt.
Dobre 149 — 100 pkt.
Poprawne 99 — 50 pkt.
Nieodpowiednie 49 — 0 pkt.
Naganne Ponizej 0 pkt.
Tabela 1
ZACHOWANIA POZYTYWNE (+) Punkty
dodatnie
P.1. Ponadprogramowe przygotowanie do lekcji. 5
P.2. Sumienne wykonywanie obowigzkéw dyzurnego. 5
P.3. Przyznanie punktoéw przez wychowawce raz w miesigcu za 100 %
5

usprawiedliwionych w terminie nieobecnosci i brak spdznien

P.4. Przygotowanie imprezy klasowej, wykonywanie gazetek, praca na rzecz klasy

10

P.5. Czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i imprezach:

a. pomoc techniczna 5
b. prowadzenie i wystepy aktorskie 10
P.6. Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz 10
P.7. Udzial w zawodach sportowych na roznych etapach 5

Za zajecie miejsca LII, III w konkursie dodajemy odpowiednio punkty (np. za
udzial w etapie wojewodzkim 5 pkt. 1 zajat tam np. Il miejsce , wiec dodajemy do

tego 15. W sumie uczen otrzymuje 20)

a. Rozgrywki szkolne 3

b. Etap gminny, powiatowy i rejonowy 10

c. Etap wojewddzki 15

d. Etap krajowy 20
P.8. Organizacja i przeprowadzenie dzialan charytatywnych (zbiorki, akcje,

kwesty) 10
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P.9 Udziatach w konkursach tematycznych ( np. plastyczny, religijny, , literacki,

[ustalania oceny zachowania” pkt. L

informatyczny, matematyczny, historyczny itp.) 5
Za zajecie LILIIT miejsca i wyrdznienie W
konkursie dodajemy odpowiednio punkty (np. za udzial 5+ dodajemy
wyrodznienie na etapie szkolnym za 10. Razem 15 pkt.) a. etap szkolny 10
b. etap rejonowy 15
c. etap wojewodzki 25
d. etap krajowy 30
P.11. Pomoc kolezankom i kolegom w nauce 10
PUNKTY WYSTAWIANE NA KONIEC SEMESTRU
0-20
P.12. Systematyczna praca w samorzadzie klasowym, samorzadzie szkolnym yyccdkﬁ:;?\?:yla
i opickuna SU
P.13. Brak negatywnych uwag 10
15
Wedle uznania
P.14. Aktywne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych ey
zajecia
P.15. Aktywne petnienie funkcji w szkole 10
P.16. Frekwencja 100% za semestr 20
P.17. Brak godzin nieusprawiedliwionych 10
P.18. Systematyczne przynoszenie dzienniczka do korespondencji 10
P.19. Brak sp6znien 10
P.20. Inne nie ujete w tabeli, wynikajace z ,,Zasady przyznawania punktow 1 od 1 do
50

Tabela 2
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ZACHOWANIA NEGATYWNE (-) Punkty
ujemne

N.1. Przeszkadzanie w zajeciach szkolnych -5

N.2. Spdznienie- przyznawanie na koniec miesiaca przez wychowawce za kazda

godzing 3

N.3. Ucieczka z zaj¢¢ szkolnych -10

N.4. Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas pobytu w szkole -10

N.5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zaje¢ciach szkolnych- przyznawana raz

w miesigcu przez wychowawce za kazda godzing opuszczong -3

nieusprawiedliwiong

N.6. Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10

N.7. Brak stroju galowego w wyznaczonym dniu -5

N.8. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan (np. niestawienie si¢ na zawody

szkolne, konkurs, apel, z wylaczeniem udokumentowanych przez rodzica lub -10
lekarza sytuacji)

N.9. Lekcewazenie dyzuréw klasowych -3
N.10. Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw ( rzucanie przedmiotami, plucie,
siadanie na parapetach) -10
N.11. Zasmiecanie otoczenia -5
N.12. Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych
przedmiotoéw lub substancji -20
N.13. Zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu -20
N.14. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (o$mieszanie, dokuczanie,
wulgarne stownictwo) -20
N.15. Udzial w bojce -20
N.16. Pobicie -40
N.17. Brak obuwia na zmiang¢ (za brak odnotowany danego dnia) -10
N.18. Przynoszenie na lekcje ubran wierzchnich ( kurtek , ptaszczy, ktore

powinny znajdowac si¢ w szatni do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych) -10
N.19. Nieuszanowanie symboli narodowych -15
N.20. Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej -5
N.21. Aroganckie, wulgarne i niestosowne zachowanie w stosunku do -15
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nauczyciela, pracownika szkoty lub innej osoby przebywajacej na terenie szkoty

N.22. Niewykonywanie polecenia nauczyciela (po zwroconej uwadze ustne)) -10
N.23.Korzystanie z telefonu lub innego sprzetu elektronicznego na lekcji -10
N.24. Lamanie zakazow 1 nakazéw dotyczacych np. przebywania w sali
gimnastycznej poza zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy, korzystania przez
uczniéw drugiego etapu edukacyjnego z toalety przeznaczonej dla nauczania
wczesnoszkolnego, schodzenie na dolny korytarz i zaczepianie ucznidw nauczania
wczesnoszkolnego przez ucznidw drugiego etapu edukacyjnego, schodzenie na -10
korytarz starej szkoty bez opieki nauczyciela itp.

N.25. Brak dzienniczka do korespondencji pomimo prosb nauczyciela -5
N.25. Naganne zachowanie w drodze do 1 ze szkoty (autobus szkolny, przystanek
przed szkota) -15
N.26. Niewtasciwe zachowanie poza terenem szkoty w czasie wolnym od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych -20
N.27. Niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (- ||-20
np. wycieczki, wyjazdy do kina, zawody sportowe, $wietlica)

N.28. Umyslne niszczenie mienia szkoly: budynku, mebli, sprzg¢tu klasowego,
pomocy dydaktycznych, gazetek szkolnych, kwiatow, brudzenie $cian, 20
tawek ,zrywanie rolet, zapychanie toalet itp.

N.29.Pisanie po tawkach -10
N.30. Oszustwo: $cigganie na sprawdzianach, podrabianie podpisu nauczyciela lub
rodzica, udowodnione ktamstwo, dopisywanie ocen, podrobienie -20
usprawiedliwienia lub zwolnienia

N.31. Brak naprawy uszkodzonego mienia szkolnego -70
N.32. Niewlasciwe korzystanie z telefonéw komoérkowych lub Internetu w celu
zastraszania, wymuszania, oSmieszania, grozb w szkole i poza nig, wypisywanie| 50
obrazliwych tekstow na nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniéw i rodzicow

N.33. Niewlasciwe wykorzystanie aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer

w telefonie na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela, pracownika szkoty czy] - 50
ucznia

N.34. Brutalne pobicie lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegg/ kolezanka -100
N.35. Kradziez -100
N.36. Palenie papieroséw -100
N.37.Spozywanie alkoholu. -100

79




N.38. Zazywanie narkotykow, dopalaczy, stosowanie srodkow odurzajacych lub
ich rozprowadzanie -150

N.39. W przypadku wejscia w konflikt z prawem (wyrok sadu dla nieletnich) -200

N.40. Inne negatywne zachowania nie ujgte w tabeli, wynikajace z ,,Zasadyfod -1
przyznawania punktow i ustalania oceny zachowania” pkt. M do -50

2.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w

szczegblnoscei:

1.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 102
TRYB ODWOLAWCZY

Rodzic/prawny opiekun ucznia moze przystapi¢ do procedury odwolawczej, jesli

semestralna lub roczna ocena z zachowania proponowana przez nauczyciela wedtug niego

lub jego dziecka jest zanizona.

2.

Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwolawczej podejmuje Dyrektor Szkoty

na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
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3. Procedure odwotawcza przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly
w sktadzie: Dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy ucznia, pedagog szkolny,
nauczyciel przedmiotu uczacy w danej klasie.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania zwykla wiekszoscia
gltosow. W przypadku takiej samej liczby glosow, przewodniczacy komisji ma glos
decydujacy.

5. Z przeprowadzonej procedury odwotawczej sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin przeprowadzonej procedury, wynik gtosowania i stopien ustalony
przez komisje.

6. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny,

ktéra zostata zaproponowana przez wychowawce.

§ 103
EWALUACJA
1. Komisja w miar¢ potrzeb przeprowadza ewaluacje w jednej grupie badawcze;j,
punktowego systemu oceniania zachowania z uwzglednieniem corocznie innej grupy
badawczej

- ankieta dla nauczycieli
- ankieta dla rodzicow
- ankieta dla uczniow
2. Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:

- pedagog szkolny
- wychowawca I etapu edukacyjnego
- wychowawca II etapu edukacyjnego

3. Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej raport z ewaluacji oraz wprowadza zmiany

w punktowym systemie oceniania zachowania.
4. Wprowadzone zmiany muszg by¢ przedstawione 1 zatwierdzone przez Rade

Pedagogiczna.

§ 104

Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, 1 zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen
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10.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W edukacji wezesnoszkolnej oceny z zajec¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii sa ocenami
opisowymi.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a. pierwszy semestr konczy si¢ klasyfikacjg srodroczng 1 trwa od 1 wrzes$nia do 31

stycznia;

b. drugi semestr rozpoczyna si¢ 1 lutego 1 konczy si¢ klasyfikacja roczng.
Klasytikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W edukacji wczesnoszkolnej
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii s ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Przed $rédrocznym i rocznym  posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;:

a. nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z miesiecznym wyprzedzeniem,

b. wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej z
zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem (fakt ten wychowawca odnotowuje w
dzienniku),

c. nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do ustalenia i wpisania do dziennika
elektronicznego ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dwa dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

82



11. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na

promocje.

§ 105
Zasady wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poprawy wynikow
nauczania.
1. Konsultacje indywidualne.
Pedagogizacja w formie pogadanek, referatow, prelekcji, filméw edukacyjnych.
Poradnictwo.
Informowanie o absencji ucznia.

Kierowanie do instytucji pomocy dziecku i rodzinie.

A

Informowanie rodzica za posrednictwem Mobidziennika oraz w czasie trwania pandemii

poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams (zebrania w formie zdalnej).

§ 106
1. Formy wspomagajace

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z koordynatorem d/s pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na poczatku roku szkolnego ustalajag formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dostosowane do mozliwos$ci uczniow.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie, Szkota w
miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Nauczyciel (wychowawca) ustala formy i metody zaje¢ z uczniem w oparciu o

mozliwo$ci ucznia.

§ 107
Odwolanie od oceny
Warunki i tryb ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania:

1. Uczenh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna,

roczna z przedmiotdéw obowigzkowych i1 nadobowigzkowych, pod warunkiem
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przystapienia w terminie nie pdzniej niz na 7 dni przed Rada Pedagogiczng
klasyfikacyjna do sprawdzianu, w formie okres$lonej przez nauczyciela przedmiotu.
Sprawdzian powinien obejmowaé calo$§¢ materiatu przerabianego w danym roku
szkolnym.

2. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest pisemna prosba ztozona do nauczyciela
przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wraz z uzasadnieniem, nie
p6zniej niz 7 dni przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.

3. Uczeh ma prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania, pod warunkiem uzyskania w terminie nie pdzniej niz na
dzien przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjna poreczenia (w formie pozytywnej
opinii) wigkszosci nauczycieli uczacych w danym oddziale (zwykla wigkszosciag

glosow) oraz wigkszosci ucznidw danej klasy (zwyklag wigkszoscig glosow).

§ 108
Tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania
procedury ustalania oceny.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmuje stosowng decyzje, o
ktorej informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje Komisje, ktora:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

ocen asylikacyjng zacnowania w arodze grosowania zw WI1E€KSZO0OSC1 OSOwW; W
¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gt ia zwykla wickszoscia glosé

przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5.
6.

10.

11.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zastepujacy Dyrektora podczas jego nieobecnosci
jako Przewodnicza Komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu.
Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

a) sktad Komisji;

b) termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji;

c) zadania (pytania) sprawdzajace; wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

(w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych);
d) wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

(w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania)
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie pisemne

prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez Komisj¢ jest

ostateczna.

§ 109
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
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10.

11.

12.

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym Planie
Nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13. Ustalona przez Wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§110

1. Uczen Szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie
Nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 19 ust. 10 rozporzadzenia MENiS z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

2. W edukacji wczesnoszkolnej promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje
uczen ktorego osiggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

3. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 19 ust. 10

rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r.
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§111
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad Komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako Przewodniczacy Komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako
cztonek Komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczeg6lnosci:

a) sktad Komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.

1.

12.

13.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem pkt. 9.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
Szkolnym Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w razie:

a) dhugotrwatej choroby dziecka;

b) wypadku losowego w rodzinie dziecka;

c) orzeczenia lekarskiego o przyczynie niepowodzen w  szkole

spowodowanych ukryta chorobg lub deficytami.
Powyzsze przyczyny muszg by¢ udokumentowane.

Uczen sktada do Dyrektora Szkoly na piSmie podanie o umozliwienie mu zdawania
egzaminu poprawkowego.

Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o terminie egzaminu poprawkowego
(data, godzina) na pi$mie.
Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestawy zadan na poszczegélne oceny

(odpowiednio do czegsci pisemne;j 1 ustnej).

§ 112

1. Uczen konczy Szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
klasach programowo nizszych w Szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 1 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty.

c) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzsze] z wyrdznieniem.

Rozdzial 5. Szkolny system wychowawczo-profilaktyczny

§ 113
1.Na poczatku kazdego roku szkolnego komisja we wspotpracy z Rada Pedagogiczna,
powolang przez Dyrektora Szkoly, analizuje ubiegloroczny Program Wychowawczo-

Profilaktyczny oraz zatwierdza go na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoly. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozwoOj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

- pracy nad soba;

- bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

-bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

-rozwoju samorzadnosci;
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-dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

-budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

-tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne regutly

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym

Szkoly. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

5

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig¢;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespdt wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzgl¢dnia¢ nastepujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
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- pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

- strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w
klasie:

-adaptacja;
-integracja;
-przydziat rol w klasie;
-wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania;
- okreslenie praw 1 obowigzkoéw w klasie, szkole;
- budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

-wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

-edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
-kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidéw;
- wspodlne narady wychowawcze;
- tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
- aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska;
- szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
- strategie dziatan, ktorych celem jest ~ wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;
- promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z

ochrong zdrowia.

Rozdzial 6. Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§114
1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, zapoznaniu z zainteresowaniami uczniéw, oraz sugestii rodzicéw, w miare
mozliwo$ci organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz
wyrownujace braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan oraz wyrownywanie szans edukacyjnych
ucznidw poprzez organizacje zajec:

a. kot zainteresowan;
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b. zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
c. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
d. zaje¢ logopedycznych;
e. kot przedmiotowych;
f. kot sportowych.
3. Organizujac dodatkowe zajgcia pozalekcyjne uwzglednia sig:
a. baze szkoty;
b. specjalizacje nauczycieli;
c. zainteresowania uczniow;

d. potrzeby uczniow.
4. Badanie zainteresowan przeprowadzajg wychowawcy wsrdd uczniow szkoty.
5. Potrzeby rozpoznawane sa na podstawie:

a. opinii PPP;

b. obserwacji nauczycieli,

c. sugestii rodzicow.

6. Na ostatnim zebraniu w roku szkolnym wychowawcy uzyskuja informacje od
rodzicdw na temat checi uczestniczenia ich dzieci w roznorodnych zajeciach
dodatkowych.

7. Dyrektor na wrzesniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia oferte zajec
pozalekcyjnych oraz wymiar godzinowy, ktory nauczyciele bedg realizowali w danym
roku szkolnym.

8. Informacja o zaj¢ciach pozalekcyjnych przedstawiana jest uczniom i rodzicom, oraz
umieszczana na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

9. We wrzesniu kazdego roku rodzice sktadaja deklaracje uczestniczenia dziecka w
zajeciach dodatkowych, ktore rozpoczynajg si¢ po 15 wrzesnia kazdego roku.

10. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny. Wychowawcy

motywuja uczniow do uczgszczania na zajecia dodatkowe, rozwijania zainteresowan,

oraz wyroOwnywania szans edukacyjnych.

11. Zajgcia pozalekcyjne odbywaja si¢ w systemie klasowym lub miedzy klasowym.

12. W zajeciach powinni uczestniczy¢ uczniowie, ktorym zespot do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zalecil (za zgoda rodzicow) dang forme zajec.
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Rodzice mogg ztozy¢ pisemna rezygnacje z korzystania z zaleconych form pomocy.

13. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych:
a. plany pracy;
b. dzienniki zajec;
C. prace uczniow;
d. sprawozdania z konkurséw, imprez, karty wycieczek;
e. deklaracje dotyczace uczestnictwa dziecka w zajeciach.

14. Deklaracje uczestniczenia dziecka w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej gromadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Rozdzial 7. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 115

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

- diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci  oraz  indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

-rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez

ucznia;

-wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

-opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla ucznid6w niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

-prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;
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-podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli, w tym zakresie;
-wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

-udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

-wspieraniu nauczycieli 1 rodzicoéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
-umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
-podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznidow, wynikajacych z:

-wybitnych uzdolnien;

-niepetnosprawnosci;

-niedostosowania spotecznego;

-zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

-specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

-zaburzen komunikacji jezykowej;

-choroby przewleklej;

-sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

-rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

-zaniedban $rodowiskowych;

-trudnosci adaptacyjnych;

-odmiennosci kulturowej;

-zaburzen psychicznych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

-nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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-specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

- pedagog szkolny;

- logopeda;

- psycholog szkolny;

- doradca zawodowy;

- terapeuta integracji sensorycznej.
5. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

-rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

-Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;

-realizacja zalecen i ustalen zespotu;

-dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

5.2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lu
b edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

5.3. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze:
-rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

-uczen;

-poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

-dyrektor szkoty;

-pracownik socjalny;

-asystent rodziny;
-kurator sadowy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
6. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
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-dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego

potrzeb;

-rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

-indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

-dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest réwniez w  formach

zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetieniu
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z  podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, uczniowie posiadajacy
opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, zalecenia wynikajace z opinii/orzeczenia

prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba

uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania

pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora i uzyskanymi efektami

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
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prowadzacy

nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut
jednostki zajeé

liczba maksimum 8 0s6b
uczestnikow

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora i uzyskanymi efektami

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia logopedyczna i inne o charakterze

terapeutycznym

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa

udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikOw

maksimum 5 0s6b(ZKK), maksimum 4 osoby(logopeda), maksimum 10 oséb
(inne)

okres udzielania
pomocy

zgodnie z zaleceniami specjalistow i uzyskanymi efektami

4) zajecia rewalidacyjne

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami

zadania

eliminowanie zaburzen
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podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogiczne;j

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

czas trwania 60 minut

jednostki zajec

liczba w zaleznosci od zalecen

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora i uzyskanymi efektami

pp

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

-porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

-porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

-warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

7. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

7.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

- posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

- posiadajacych orzeczenie ze wzgledu na rézne dysfunkcje - na podstawie tego
orzeczenia;

- posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

- nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o

ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.
7.2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczna, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.
7.3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
7.4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.
7.5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w zeszycie korespondencji lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
7.6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.
7.7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
7.8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje

przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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7.9. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

7.10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom.

7.11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za§ rodzic wlasnorgcznym

podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

7.12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

7.13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

7.14. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie

wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z

opinii orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka.

7.15. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidéw.

7.16. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalng opiekg nauczyciela.

8. Uczen zdolny w szkole

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

-udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
-wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i1 wiary w siebie;

-stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

-uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
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-promocja ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

8.1. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie
przedmiotdow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

-na lekcji;

-poza lekcjami;

-poza szkota;

-inne formy (np. wycieczki edukacyjne).

8.2. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

-rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

-uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;

-indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

8.3.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

-rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

-umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

-systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;

-wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:
-dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

-dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;

-przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
-umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

-r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

10. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
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Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10.1 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii. Niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

10.2 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.
11.1.Zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
11.2.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
objetych tg formg pomocy.
11.3.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

11. 4.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

11.5.W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, oraz na miar¢ potrzeb specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11.6.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych. Dyrektor szkoty organizuje raz w semestrze spotkanie nauczycieli i

specjalistow z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.
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1))

2)

3)

4)

11.7.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna
w Nowym Dworze Mazowieckim.
12. Sprawy watpliwe reguluje ustawa o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ nauke w szkole:

- jeden rok — na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);

- o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
wspomagajacego.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

- brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

- psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Rozdzial 8. Nauczanie indywidualne

§116
Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
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nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegltosci miejsca prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.
6) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod

warunkiem spetienia tacznie dwoch warunkow:
-w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
-szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogo6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

8) Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

9) Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w
wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢e¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem:
1. dla ucznidow klasy I-III - od 6 do 8 godzin;
2. dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin
3. dla uczniow klas VII-VIII- od 10 do 12 godzin

12) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

13) Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
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lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do

szkoty.

14) W przypadku okreslonego terminu obowigzujacego w orzeczeniu, Dyrektor Szkoty

wyznacza uczniowi nauczanie indywidualne na czas jego trwania.

Rozdzial 9. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 117
1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok
nauki powinien wykazac¢ sig:

-wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich
przedmiotow;

-oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
sroédrocznej klasyfikacji.

4.Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

5.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapi¢:
-uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
-rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

-wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia, a takze opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9.Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.7 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

10.Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

11.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas
wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12.Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
13.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

14.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program we wiasnym
zakresie.

15.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:
-uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

-zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

16.Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godzin co dwa tygodnie.
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17.Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu
pracy i oceniania.

18.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
19.Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania

przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra.

20.Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.

21.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w Indywidualnym Toku Nauki.

22.Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 10. Pomoc materialna uczniom
§ 118

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez:

- udzielanie pomocy materialnej;

- pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkoéw pomocy rodzinie;

- wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z

trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
-diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

-poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
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5.

10.

11.

-organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:
-rodzicami;

-nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

- osrodkiem pomocy spotecznej;

- organem prowadzacym;

- innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i

mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

-ucznia;

-rodzicow (opiekundow prawnych);

-nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

-bezptatnych obiadow;

-stypendidw socjalnych;

-pomocy rzeczowej lub Zywnos$ciowej;

-innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.
Stypendium nie przystuguje:

- uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;

- uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Gminy Leoncin.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego, sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje
takze mozliwos¢ ztozZenia wniosku o przyznanie stypendium. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktdry przyznaje stypendium.
Stypendium wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.
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12. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

13. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja
$ciggnieciu w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

14. Wysokos¢ naleznos$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznos$ci ustala
si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

15. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza, jezeli zwrot wydatkdéw na udzielone
stypendium szkolne w catos$ci lub w czgsci stanowilby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ
moze odstgpi¢ od zadania takiego zwrotu.

16. Punkty nieuj¢te w niniejszym statucie reguluje ustawa.

Rozdzial 11. Regulamin oddzialu przedszkolnego

§ 119

Postanowienia ogodlne

1. Oddzial przedszkolny funkcjonujacy w Szkole Podstawowej w Gtlusku z

siedzibg w Nowych Grochalach, zwany jest dalej oddzialem przedszkolnym,

ktory;

- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

- przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Oddzial przedszkolny w szkole prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku

5 — 6 lat, objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 120
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1.0ddziat przedszkolny w szkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
§121
Cele wychowania przedszkolnego

1. Zapoznanie dzieci z nowym otoczeniem:

- poznanie pomieszczen znajdujacych si¢ w Szkole oraz sprzgtu na placu zabaw.
2. Integrowanie si¢ grupy:

- gry i zabawy sprzyjajace lepszemu poznaniu si¢ dzieci,

- zajecia plastyczne, ruchowe 1 integracyjne,

- pogadanki na temat funkcjonowania w grupie,

- uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i przedszkolnych.

3. Rozwijanie zainteresowan 1 pasji:
- organizowanie wycieczek do muzeow, teatru i kina.

4. Poznawanie swojego kraju:

- poznanie historii i tradycji naszej miejscowosci,

- wyrabianie szacunku do symboli naszego panstwa.

5. Ksztaltowanie postaw empatycznych:

- zapoznanie dzieci z pojeciami dotyczacymi uczuc 1 emocji.
6. Wspotpraca z rodzicami:

- zapoznanie rodzicéw z baza oddziatu przedszkolnego,

- ramowym rozktadem dnia,

- podstawg programowsa.

7. Nauki higieniczno-kulturowe:

- czynno$ci samoobstugowe, higieniczne i porzadkowe.

8. Zapobieganie agresji i przemocy w szkole:

- zapoznanie dzieci ze sposobami przeciwdziatania agresji 1 przemocy w szkole.

9. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja polonistyczng 1
matematyczna.

10. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

11. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.
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12. Promocja zdrowego stylu zycia.

§122
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera;
- szczegOtowe cele edukacyijne,
- tematyke materiatu edukacyjnego,

- wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Wychowawca doprowadza dzieci na zajecia dodatkowe szkolne i1 pozaszkolne

organizowane na terenie szkoty.

§ 123

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w szkole.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ do oddziatu przedszkolnego w oparciu o zasad¢
powszechnej dostepnosci.

2. Przyjmowanie zapisoOw dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie rekrutacji uczniow do oddziatu przedszkolnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5-6 lat.

4. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w terminie 1 zgodnie z kryteriami
okreslonymi przez organ prowadzacy, ktoéry podaje do publicznej wiadomosci zasady i
terminy przyje¢ na stronie internetowe;.

5. W procesie rekrutacji biorg udziat dzieci majace state lub czasowe miejsce
zamieszkania w obwodzie szkoty, ktore nie korzystajg z ustug zadnego przedszkola lub
dzieci, ktore chcg zmieni¢ dotychczasowe publiczne przedszkole.

6. Zapis dziecka do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ elektronicznie poprzez wskazana

przez organ prowadzacy strong¢ internetowa.
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7. Dziecko jest kwalifikowane do oddzialu przedszkolnego w Szkole zgodnie ze
spelnionymi kryteriami podstawowymi i dodatkowymi, okre$lonymi przez organ
prowadzacy.

8. Liste dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego podaje si¢ do wiadomosci wedtug

corocznego harmonogramu rekrutacji.

§ 124
1. Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

§ 125

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w szkole do
godziny 8.30.

2. Ewentualne spdznienia 1 nieobecnos¢ rodzice sg zobowigzani zglosi¢ telefonicznie do

wychowawcy grupy.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie
przekaza¢ wychowawcy lub nauczycielowi dyzurujacemu (w czasie pandemii rodzice
majg zakaz wchodzenia z dzieckiem do budynku szkoly, w wejsciu odbiera je
nauczyciel petnigcy dyzur na swietlicy szkolnej).

4. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do oddzialu, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej lub
szkolnej.

5. Do oddziatu przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego lub nie przyja¢ dziecka danego dnia.

6. Nauczycielowi nie mozna podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

8. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zobowigzani sg do codziennego przygotowania

dziecku $niadania i napoju.
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9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach.

10. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

§ 126
Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
1. Rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona na pismie do odebrania dziecka z
oddziatlu przedszkolnego osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
oddziatlu przedszkolnego.
2. Rodzice odbieraja dzieci ze §wietlicy do godziny 17.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub
prawnych opiekunow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata osoba uprawniona do odebrania ucznia.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane z prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

10. W czasie pandemii dziecko odbierane jest przez rodzica/prawnego opiekuna lub
osobe upowazniong przy drzwiach wejsciowych szkoty, do ktorych odprowadzane jest

przez pracownika obstugi szkolnej.
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Dzial V Pracownicy Szkoly
§ 127

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikdéw: administracyjnych 1
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
3. W szkole zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
Ustawa o ochronie sygnalistow wdrazajacg unijng dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii wdrozone sg dzialania zwigzane z ochrong
sygnalistow. Wszystkie zalozenia zapisane sg w ,,Procedurze anonimowego zglaszania

naruszen prawa’.

Rozdzial 1. Nauczyciele
§ 128

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel w ramach swoich obowiazkow wykonuje nastepujace zadania:

- realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych zajeciach
edukacyjnych 1 klasach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w
programach 1 Statucie Szkoty;

- dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego

opiece w czasie wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw

miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczgcie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i1 wycieczek

organizowanych przez szkotg;
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prawidlowo organizuje proces dydaktyczny, m.in. wykorzystuje najnowsza wiedze
merytoryczng i1 metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wyboru optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sagdoéw, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniéw i rodzicow (wykaz podrgcznikoéw dostgpny w sekretariacie szkoly i na
tablicy ogloszen);

ksztalci i wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny oraz wzbogaca wlasny warsztat pracy
przedmiotowej i wychowawczej; wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do
Dyrektora Szkoty;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, a w
szczegblnosci rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznaje i rozwija predyspozycje i uzdolnienia
ucznia;

prowadzi zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskuje do Dyrektora Szkoly o objecie opieka Zespolu Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosto oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

bierze aktywny udziat w pracach Zespolu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedz¢ i umiej¢tnosci
ucznidow, uzasadnia oceny, informuje rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng

wedhug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
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informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy 1 Dyrektora oraz Rade
Pedagogiczng o osiagnigciach, postepach i zagrozeniach swoich uczniéw;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznaje
mozliwo$ci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

indywidualnie kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow;

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i w lekcjach
kolezenskich, uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz w innych formach
doskonalenia organizowanych przez MSCDN lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

bierze aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestniczy w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

przestrzega dyscypliny pracy: przez aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, informuje Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualnie
rozpoczyna i konczy zajgcia oraz stosuje si¢ do innych zapisow Kodeksu Pracy;
prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonuje
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np.
dziennika zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, witasne sposoby dokumentacji
pedagogicznej), a takze potwierdza wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;

kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

przestrzega tajemnicy stuzbowej;

dokonuje wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowuje wiasny
program nauczania 1 zapoznaje z nimi ucznidow, rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole
Podstawowej;

petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
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kazdy nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole; dyzury
nauczycielskie sg petnione wg planu ustalonego na dany rok szkolny;
dyzury rozpoczynajg si¢ przed pierwszg lekcja 1 koncza si¢ 10 minut po zakonczeniu

zaje¢ lekcyjnych;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowaé:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z
tym ze w ramach tych zajgc;

zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i

doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel podejmuje nastepujace kroki w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy

demoralizacja (uzywanie alkoholu, uzywanie lub posiadanie srodkéw odurzajacych oraz

niepokojace zachowania):

informuje wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy;

informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia;

wzywa funkcjonariusza policji w sytuacji wskazujacej na posiadanie lub uzywanie
srodkow odurzajacych;

powiadamia rodzicow i wzywa ich do stawiennictwa w Szkole;

przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem, a w przypadku
potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
zachowania, rodzicow za$ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

w przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicow Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku znalezienia na terenie Szkoty substancji przypominajacych wygladem

narkotyk zabezpiecza je, zachowujac $rodki ostroznosci, do czasu przyjazdu policji;
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5.

probuje, o ile jest to mozliwe, w zakresie dziatan pedagogicznych, ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, ma prawo zada¢ w obecnosci innego nauczyciela, aby uczen pokazat
zawarto$¢ teczki oraz odziezy;

nie ma prawa samodzielnie dokonaé rewizji (jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji);

zdarzenie znalezienia substancji odurzajacej przy uczniu lub podejrzenia ucznia o jej
uzycie — odnotowuje doktadnie wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidéw zasad zachowania,

dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie

wulgaryzmow 1 wulgarnych gestow.

6.

W okresie nauki zdalnej prowadzi zajgcia z wykorzystaniem technik i metod

ksztatcenia na odleglo$¢ w sposdb zorganizowany przez szkote.

§ 129

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy

wobec kolegdw, niszczenie mienia Szkoly). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
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sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami, ktorzy
uniemozliwiajg czynne petnienie dyzuru,

- przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

- dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia Szkoty;

- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

- natychmiastowego zgloszenia do Dyrektora Szkoty faktu zaistnienia wypadku 1
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia;

- nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa,

- Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;

- Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

- Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub na wycieczke, ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych;

Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (regulaminy pracowni).

§ 130
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
1. W Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:
- zespoly przedmiotowe: zesp6t humanistyczny, zespot wychowawczy, zespdi
matematyczno-przyrodniczy, zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
- zespol Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;;

- pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty;

zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
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2.

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie postepOw 1 0siggnie¢ uczniow;

uzgadnianie wspdlnych dzialan dotyczacych pracy z uczniami majacymi trudno$ci
w nauce lub posiadajagcymi opini¢ PPP o obnizeniu wymagan lub innych zaleceniach;
wybor programoéw nauczania oraz podrecznikdw;

opracowanie wymagan edukacyjnych;

wymiana doswiadczen na temat realizacji podstawy programowej;

wspotpraca z wydawnictwami edukacyjnymi;

pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych;

przygotowanie uczniow zdolnych do pozaszkolnych konkurséw przedmiotowych;

w miarg potrzeb wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow stabych;
organizowanie wycieczek, przedstawien, konkurséw itp. o charakterze edukacyjnym;
dzielenie si¢ wiedza i1 umiejetnosciami nabytymi podczas warsztatow, szkolen,
konkursow i konferencji.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli,

3. Opracowywanie analizy wynikow egzaminéw zewng¢trznych;

§ 131
WYCHOWAWCY

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca;

2. Wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty tok nauczania, zwtaszcza w klasach
[ —1II, a jesli to mozliwe to w klasach IV-VIII;

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
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blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw migdzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérodd nich kolezenstwa i1 przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢,
estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnoS$ci i inicjatyw
uczniowskich;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéow w Szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce; zwracanie
szczegolne] uwagi zarOwno na uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie

przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i

122



pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 maja trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;
- podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow
w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach;
- tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;
- tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;
- wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistag i psychiczng, o stan
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

- wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach zdrowia, organizowanie opieki i

pomocy materialnej uczniom;

- udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy;

- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

Wychowawca, w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich wychowankow;

4. Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

- wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow, a szczegolnie wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (dot. ucz. uzdolnionych jak i majacych trudnosci
W nauce);

- utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

- wspoldziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w procesie wychowawczym;
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monitoruje frekwencje ucznidow na poszczegdlnych zajeciach, gdy uczen w danym
semestrze przekroczy 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych, wychowawca
zglasza zaistnialg sytuacje do Dyrektora Szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami;

wychowawca klasy organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie poprzez formy
zaje¢ odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankéw;
wychowaweca 1 inni nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami w Szkole podczas zebran i
,,Dni Otwartych”;

wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw na podstawie
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania;

wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
odrebnymi przepisami;

wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji klasy:
dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen — wpis ocen rocznych z poszczeg6élnych przedmiotow,

powiadomienie rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotow
nauczania i oceng naganng lub nieodpowiednia z zachowania,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

wypisuje $wiadectwa szkolne,

wykonuje  inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
zgodnie z poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;,
wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego
zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rady Rodzicow.

§ 132
PEDAGOG SZKOLNY
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Do zadan pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 133
LOGOPEDA SZKOLNY
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Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 134
Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa
Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa naleza:

a. integrowanie dzialan nauczycieli, wychowankéw, rodzicow w  zakresie
bezpieczenstwa oraz wspolpraca ze $rodowiskiem, w tym z kuratorium
oswiaty, policja, prokuraturg, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami
mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu problemow dotyczacych
bezpieczenstwa;

b. koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkotach Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

c. planowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia;

d. pomoc nauczycielom/ wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stluzbami ( policja, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci 1 mtodziezy;

e. wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

126



f. dzielenie si¢ wiedza o mechanizmach zachowan ryzykownych z

nauczycielami, uczniami, rodzicami,

§ 135
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
- Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci.
- Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie
1 szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach, ,,dniach otwartych”, zebraniach on-line w przypadku pandemii;
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé¢ si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela lub dyzuru;
¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym:;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci;
5) udzialu w pedagogizacji prowadzonej przez szkotg;
6) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach organizowanych przez szkofe;
- Rodzice majg obowigzek:

- wyposazy¢ dziecko w sprzet 1 pomoce niezb¢dne w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, odpowiedni strdj szkolny 1 strdj galowy;

- kontaktowac si¢ osobiscie z wychowawcg w razie potrzeby, a bezwzglednie w
przypadku pisemnego lub telefonicznego powiadomienia przez wychowawce;

- uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnych i klasowych; w przypadku, gdy rodzic nie
moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien
skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie;

- ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za spetnianie obowigzku szkolnego przez ich dziecko;
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- Rodzice ponosza pelng finansowo - prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
Zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy
wyrzadzonych szkéd wustala Dyrektor w  porozumieniu z osobami

zainteresowanymi.

§ 136
INNI PRACOWNICY SZKOLY

- Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty oraz ustala zakres
ich obowiazkow 1 uprawnien, zgodnie z kodeksem pracy i1 niniejszym Statutem.

- Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek:

- narowni z nauczycielami 1 uczniami Szkoty dziata¢ w kierunku rozwoju;

- rzetelnie 1 efektywnie wykonywac¢ swoja prace;

- wykonywa¢ polecenia i zadania stawiane przed nimi przez Dyrektora Szkoty,
w ramach ich uprawnien;

- przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

- przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

- dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot swego stanowiska pracy;

- nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy wszelkie narzedzia, urzadzenia 1
pomieszczenia.
Zakresy zadan pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy znajduja si¢ w

teczkach akt osobowych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty Podstawowe;.

Dzial VI

Uczniowie Szkoly
Rozdzial 1.0bowigzek szkolny
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
zobowigzani do:
a) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

2. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty, a gmina kontroluje spelnianie obowigzku nauki przez mlodziez w
wieku 16 — 18 lat.

3. Gdy wuczen w danym semestrze przekroczy 50%  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Dyrektor Szkoty informuje Osrodek Pomocy Spotecznej, w
wyjatkowych sytuacjach Zespot do spraw Nieletnich Komendy Powiatowej Policji w
Nowym Dworze Mazowieckim o nie spetnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia.
4. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w

trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji

Uczniowie szkoly

1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia.

2. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty.

3. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty
podstawowej.

4. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

b) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

¢) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

d) w postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy.

Rozdzial 3. Prawa i obowigzki ucznia

Prawa i obowiazki ucznia zgodnie ze Statutem Szkoly:
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Prawa ucznia:

3.

Uczen ma prawo do wiedzy o istniejacych prawach i obowigzkach.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z

zasadami higieny pracy umystowej dotyczacymi:

a. organizowania poza czasem szkolnym takiej ilo$ci zaj¢¢, aby nadmiernie nie
obcigzaly go czasowo, psychicznie i fizycznie — konieczna jest wspotpraca
wychowawcy, ucznidéw i rodzicow.

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole

zapewniajacych bezpieczenstwo.

4.

10.

11.

Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub

psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci 1 prywatnosci.

Uczen ma prawo do oczekiwania pomocy w rozwigzywaniu spraw dotyczacych
przemocy, tamania praw ucznia i cztowieka.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego, réwnego wobec prawa
traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lno$ci
dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych,
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b lub nie jest zagrozeniem porzadku, zdrowia i moralnosci.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez
indywidualizacj¢ wymagan ze strony nauczyciela, udzialu w konkursach
organizowanych w szkole 1 poza nig.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych

sposobow kontroli postepow w nauce w oparciu o szkolny system oceniania.

Uczen ma prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce udzielonej przez
nauczyciela przedmiotu, wychowawce, pedagoga 1 pomoc kolezenska oraz do

nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa.

Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej oraz opieki zdrowotnej ze

strony pielggniarki i lekarza szkolnego.
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12. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 podczas zajgé

pozalekcyjnych.

13. Uczeh ma prawo wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa.

14. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

c¢) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

d) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
- nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
- redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
- rejestrowanie materialu audiowizualnego;
- odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
- transmisja danych;
- wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

e) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilgczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.
f) Dopuszcza si¢ uzywania telefonu za zgoda nauczyciela w celach edukacyjnych.

g) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

- nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach dziennika elektronicznego oraz

informuje rodzica o niewtasciwym zachowaniu ucznia;
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h) Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy

telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;).
1) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli 1 pracownikow szkoly Dyrektor udziela upomnienia.

15. Tryb skladania skargi:

- Uczen lub rodzice /prawni opiekunowie ucznia jesli uznaja, ze w szkole zostaty

naruszone prawa ucznia moga wystapic¢ ze skargg do:

a) Wychowawcy

b) Dyrektora Szkoty

c) Pedagoga szkolnego
d) Organu Prowadzacego

- Skarge mozna wnies¢ na pisSmie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty

zdarzenia za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

- W przypadku skargi ustanej przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot, ktory
podpisuja wnoszacy skarge i przyjmujacy zgtoszenie. W protokole zamieszcza si¢

identyczne informacj¢ co w protokole skargi ztozonej w sposob pisemny.

- Pisemna skarga w sprawie naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkolty, w tym
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko
zglaszajacego, zwigzly opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia.

- W przypadku ztozZenia skargi o naruszeniu praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly dyrektor powiadamia rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu do, ktérego uczen uczgszcza. Wszystkie skargi wniesione w
sposob pisemny, a takze skarg w formie ustnej oraz elektronicznej wplywaja i sa

rejestrowanie w sekretariacie szkolnym.

Tryb rozpatrywania skargi:
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- Rozpatrywanie skargi nastepuje wedlug kompetencji w wyznaczonych terminach:

1) w przypadku rozpatrywania skargi przez wychowawce, pedagoga szkolnego - w
ciggu 7 dni od dnia wniesienia skargi;

2) w przypadku rozpatrywania skargi przez dyrektora szkoty - w ciggu 14 dni;

3) w przypadku rozpatrywania skargi przez organ prowadzacy - na zasadzie
odrebnych przepisow.

Postanowienia ogolne dotyczace skarg:

- Szkota informuje uczniéw i rodzicoéw/ prawnych opiekundéw o procedurze sktadania
skarg w szkole oraz podaje nazwy instytucji do, ktérych mogg si¢ zwroci¢ m.in.
Rzecznik Praw Dziecka, Dziecigcy Telefon Zaufania, Komitet Ochrony Praw

Dziecka itp.

- Wszystkie skargi sa dokumentowane , o sposobie rozstrzygniecia skargi, podjetych
srodkow 1 dziatan dyrektor informuje sktadajacego w formie pisemnej w terminie do

30 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

- Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge powinna by¢ objeta
ochrong 1 anonimowa, chyba, Ze uczen wyrazi zgode na udostepnienie publicznie
danej informacji. Wszystkie informacje uzyskane w toku postepowania stanowig

tajemnice stuzbowa.

Obowiazki ucznia:

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach

lekcyjnych i w zyciu szkoty.

3. Uczen jest zobowigzany przybywaé¢ na zajecia punktualnie, a w przypadku

spdznienia przybywa do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

4. Uczen zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania si¢ na zajecia,

odrabiania prac zadanych przez nauczyciela do wykonania w domu.
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5. Uczen zobowigzany jest do podporzadkowywania si¢ zaleceniom wychowawcy i

innych nauczycieli.
6. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego, wygodnego i czystego ubioru.
Uczen zobowigzany jest do:

* noszenia na terenie szkoty obuwia wymiennego z biata podeszwa;
* W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
Str6j galowy obowigzuje uczniow w nastgpujace dni:
Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Narodowe 11 listopada, Dzien Patrona Szkoty,
Swieto Konstytucji 3 Maja, poczatek i zakoficzenie roku szkolnego, egzamin
osmioklasisty, dzien slubowania klasy pierwszej (dotyczy pierwszoklasistow) oraz w
innych dniach zgodnie z odrgbnymi ustaleniami Dyrektora Szkoty.
7. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
8. Uczen ma obowigzek ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wihasne zycie, zdrowie i
higien¢ oraz rozwdj.
9. Uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
10.  Uczen nie ma prawa wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie przerw i godzin
lekcyjnych, obejmujacych jego dzienny plan lekcji.
11. Uczen nie ma prawa wnoszenia do szkoty s$rodkow 1 przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
12.  Uczen ma obowigzek przychodzi¢ na lekcje bezposrednio przed rozpoczeciem
zajec 1 stosowac si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego.
13.  Uczen po zakonczonych zajeciach (dydaktycznych lub pozalekcyjnych) ma

obowigzek opusci¢ szkote lub przebywac w §wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 4. Nagrody i kary

System nagréd i kar
1. Uczen Szkoty Podstawowej moze otrzymac nagrody za:

a) wyniki w nauce,

b) osiagnigcia sportowe, artystyczne,
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¢) udziat w zyciu szkoty — prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach

szkolnych,
d) dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat,
e) wybitne osiggnigcia w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
f) postawe prospoleczng — kolezenskos¢, pomoc innym uczniom.

2. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce klasy, nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty
Podstawowej. Przyznajacy nagrody w razie potrzeby konsultuje si¢ z nauczycielami
uczacymi danego ucznia.

3. Przewidziane sg nastepujace formy nagrod:

* $wiadectwo z wyrdznieniem,

* nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar,

» pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,

* pochwata ustna Dyrektora na forum klasy lub Szkoty,

* publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty,

» list gratulacyjny, wreczany przez Dyrektora Szkoty rodzicom wyrdznionego

ucznia na forum Szkoty,

* podzigkowania dla rodzicow podczas spotkan z rodzicami.

4. Sposoby i1 formy dokumentowania nagrod:
a) Pochwaly zapisywane sa przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
b) Zgromadzone pochwaly sg podstawg do udzielenia nagrody.

¢) Kazda przyznana nagroda powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym za

pomoca dodatkowego wpisu.

5. Ustalenia dodatkowe:
a) Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.

b) Fakt uznania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej
klasy.
¢) O fakcie przyznania nagrody wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw) w formie ustne;.
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d) Nagrody rzeczowe s3a finansowane przez Rad¢ Rodzicow lub z funduszy
przekazanych przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum Szkoty.
6. Uczen Szkoly Podstawowej moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty
oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.
7. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
8. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty
9. Przewidziane sg nastepujace formy kar:
Formy kar udzielanych przez wychowawce:
a) upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,
b) powiadomienie pisemne rodzicéw lub opiekundéw o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia,
¢) pisemna nagana wychowawcy klasy umieszczona w dzienniku elektronicznym.

* W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu
uczniowskiego oraz nieskutecznosci kar nakladanych przez wychowawce,
powolywana jest komisja dyscyplinarna. W jej sktad wchodza: Dyrektor
Szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, cztonek Samorzadu Uczniowskiego.

* Formy kar udzielanych przez komisj¢ dyscyplinarng:

a) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci

rodzicéw ucznia z jednoczesnym wpisem do dziennika elektronicznego.

10. Ustalenia dodatkowe:

a) O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia Szkola informuje rodzicow

(prawnych opiekunéw) w terminie do 14 dni.
b)  Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w Statucie

Szkoty bedzie miato wplyw na obnizenie oceny z zachowania.

11. Sposoby i formy dokumentowania kar:

a) Niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag

w dzienniku elektronicznym.

b) Zgromadzone uwagi sa podstawa do wymierzania kar przez wychowawce klasy.
¢) Kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym za

pomocg ujemnych punktow lub uwaga pisemna.
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d) Kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana Dyrektora Szkoly sa udzielane
uczniowi w formie pisemnej lub ustne;j.

e) Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty oraz rodzic

(opiekun prawny ucznia) i uczen.

12. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢é uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

- Wykroczenia stanowigce podstawe¢ do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1
narkotykow;

3) $swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

- Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

- Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym

zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
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karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa
Scigania.
- Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.
- Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez
zwrdci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
- Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania  ucznia jako czlonka spotecznosci  szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé

obiektywnos¢. Wychowawca  klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

- Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

- Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

- Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

- Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

- Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

- W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na  zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VII Wolontariat w Szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie - rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja
mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
réznego rodzaju dzialalnosci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

- Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

- Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
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- Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

- Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii 1 nudy;

- Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

- Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

- Rozwijanie kreatywno$ci 1 zaradno$ci;

- Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym.

2.
1.

Zasady dzialania
Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny

Klub Wolontariusza.

. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego

muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

. Szkolny Klub Wolontariusza, wspdlnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny

plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z

konkretng instytucjg czy grupa potrzebujacych.

. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat 1 przedtozyt

pisemng zgode rodzica / opiekuna prawnego na dzialalno$s¢ w klubie. Do klubu
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/
prawnych opiekunéw, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota

tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole.

Uczniowie dzialaja pod stalg opieka nauczyciela.

.Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli

wolontariat jest organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel

badz opiekun prowadzacy grupe.

. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow.

. Na 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego uczen jest zobowigzany dostarczy¢

zaswiadczenie o odbytym wolontariacie. Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej, potwierdza przyznanie dodatkowych punktéw na §wiadectwie.

139



Dzial VIII Doradztwo zawodowe w Szkole

1. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w
Szkole

Podstawowej w Glusku:

1.1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie

Szkoly Podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji,

osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, =zainteresowan, mozliwosci. U podstaw

wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidéw.

1. 2.Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspiera uczniow, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne
umiejetnosci 1 cechy zachowania. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyz;ji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Uczniowie:

- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

- rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencje;

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych

oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

- wiedza jak si¢ uczy¢ i1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig

okresli¢ swoje mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen;

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu

swojej przysztosci zawodowej;

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

-znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
- znaja system ksztatcenia, oraz oferte¢ szkot Srednich;

-znaja zasady rekrutacji do szkot Srednich i terminarz rekrutacyjny;
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- wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty;

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

- znajg zrodta informacji edukacyjnej;

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata;

- znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

2. Doradca zawodowy, nauczyciele:

- wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profil;

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

- wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow;

-realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programows;

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow;

- wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.

3.Rodzice:

- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”, znaja czynniki wazne
przy wyborze szkoty i1 zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady
rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
4. Spodziewane efekty z dziatalno§ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego:

- Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament;

- Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami
ludzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);

- Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okreslonych

czynnosci,
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- Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejScia na rynek pracy;

- Poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

- Zdobeda wiedzg na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narz¢dzi pracy

predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

Poznaja w og6lnym zarysie rynek pracy;

Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;

Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

Uczniowie zdobedg wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Dzial IX Procedury ceremonialu szkolnego

Wstep

Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie o$wiaty:

~Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnoS$ci,
miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
Jjednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata. Szkola winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnoSci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolno$ci.” oraz artykulem 4 ustawy, gdzie

czytamy:
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,»Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, postaweg moralng i
obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”; celowym wydaje si¢
zdefiniowanie 1 okres$lenie we wspotczesnej szkole najwazniejszych poje¢ oraz
zachowan ucznidéw tworzacych ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczysto$ci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to rowniez zbidr zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.
1. Uroczystosci i symbole szkolne
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy
zaliczac:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) uroczystos¢ slubowania klas pierwszych,
¢) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja
d) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie 1

regionie to m.in:

- msza polowa upamig¢tniajgca pomordowanie ludnosci Rybitew przez
Niemcow,

- zwycigska bitwa Utanow Jaztowieckich pod Gorkami w 1939 r.,

- koniec wrzesnia — msza polowa w Palmirach w holdzie pomordowanym w
okolicznych lasach ludnosci polskie;,

Do najwazniejszych symboli szkolnych

zaliczamy:

a) sztandar szkoty

b) hymn szkoty

Sztandar szkoly sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla.

Lewa strona jest w barwach narodowych, na niej umieszczone jest godlo panstwowe.

Na prawej stronie plata znajduje si¢ napis z nazwa i1 imieniem szkoty i wizerunek

patrona ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego.
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Hymn Szkoly. Szkotla posiada wlasny hymn. Znajomos$¢ stéw to jeden z waznych
obowigzkoéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie
zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

2. Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem powinien zajmowac si¢ opiekun pocztu sztandarowego w szkole.

Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie waznych uroczysto$ci panstwowych sztandar powinien by¢
ozdobiony bialo-czerwonym kirem.

W czasie uroczystoSci koScielnych sztandar jest wprowadzany i
wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy
wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt do przodu 1 staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do
pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac

caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45%

do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

d) podczas skladania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobe.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie:

144



Granatowe peleryny i czerwone birety.

Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strone¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze, - biate regkawiczki.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni
przez

Dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

a) wejscie Dyrektora Szkoty,

b) osoba prowadzaca uroczystos$¢ podaje komendg :

,»Baczno$¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja
postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca
sztandar idzie w $§rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja. Poczet zajmuje miejsce
po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

,»D0 hymnu panstwowego”- uczniowie odS$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego™. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg :

»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewa¢é
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

Przed zakonczeniem cze¢sci oficjalnej uroczysto$ci moze by¢ odspiewany, jesli jest,
hymn szkoty. Prowadzacy podaje komende:

,»,D0 hymnu szkoly”

Po ods$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)
prowadzacy podaje komendg :

»P0o hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
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»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czgsci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé czg$¢ artystyczna
uroczystosci.

4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace

chwyty;

a. ,,Na rami¢”

b. ,,Prezentuj”

¢. ,Do nogi”

- wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, choragzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia)

- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar
prawa r¢ka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujac

dolna cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”,

chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi”’ wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

- salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegltosé jednej

stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do
postawy ,,Prezentuj”,

- sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

d. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie

uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy

sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi:

146



Przekazujemy wam sztandar — symbol naszej szkoty,

opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie
wypeltnia¢ swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej w
Glusku z siedzibg w Nowych Grochalach im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w

sali uczniow.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 137
Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli — na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty a szkolg ksztatcaca nauczycieli.

§ 138

We wrzesniu wychowawcy klas zapoznajg ze Statutem Szkoly uczniéw na godzinach
wychowawczych, a ich rodzicow/opiekunéw prawnych - na pierwszym zebraniu.

Statut udostepniony jest na stronie internetowej Szkoly oraz w bibliotece.

§ 139

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa w Glusku z siedziba w

Nowych Grochalach im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

§ 140

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 141
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznoscei szkolnej: uczniow, nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji oraz rodzicow. Dziatalno$¢ Szkotly finansowana

jest z budzetu Gminy.

Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow ucznidéw, a takze ze srodkdéw przekazanych Szkole przez

innych fundatorow.

§ 142

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego
zmiany lub uchwata statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst
ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszym statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoly oraz stronie internetowej szkoty.

Uchwata nr 13/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 roku

zatwierdzajaca Statut Szkoly Podstawowej w Glusku z siedzibg w Nowych Grochalach im.

Ks.Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Uchyla si¢ Statut Szkoly Podstawowej w Glusku z siedziba w Nowych Grochalach

im.Ks.Kardynata Stefana Wyszynskiego z roku 2017.
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	Dział I Informacje wstępne
	1) Głusk
	2) Nowa Mała Wieś (przy drodze powiatowej 20-20A)
	3) Nowe Grochale
	4) Stare Grochale
	5) Rybitew
	6) Stanisławów 1-36, 42-54, 56,58
	A) pieczęć urzędowa: Szkoła Podstawowa w Głusku z siedzibą w Nowych Grochalach im. Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Nowe Grochale 40, 05-155 Leoncin, tel. 22 785-65-16, REGON: 015771823, NIP: 5311627643
	B) stemple okrągłe: Szkoła Podstawowa w Głusku z siedzibą w Nowych Grochalach im.Ks. Kardynała Stefana Wyszyńskiego.
	3. Szkoła stosuje szczególne środki ochrony małoletnich określone w „Standardach Ochrony Małoletnich Szkoły Podstawowej w Głusku”.
	1. Misja szkoły:
	2. Wizja szkoły:
	3. Model absolwenta:
	jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji,
	czerpie radość z nauki,
	przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych,
	potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje,
	potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie,
	zgodnie współpracuje z innymi,
	jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka,
	jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka,
	rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju,
	dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych,
	potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych

	4. Szkoła posiada:
	1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2) bibliotekę;
	3) pracownię komputerową z dostępem do Internetu;
	4) 2 salki gimnastyczne;
	5) boisko sportowe przy szkole;
	6) gabinet terapii pedagogicznej;
	7) gabinet pielęgniarki;
	8) świetlicę szkolną;
	9) szatnię.


	Dział III
	1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
	A) Programu wychowawczo–profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujące także treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do nauczycieli, uczniów i rodziców;

	2) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez Dyrektora szkoły;
	3) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
	4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;
	5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
	6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podręczników i materiałów ćwiczeniowych, w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

	Szkolny Regulamin postępowania w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoły
	Dział IV Działalność Szkoły
	Regulamin wycieczek
	1) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta z publicznych środków lokomocji;
	2) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
	3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób.

	Wymagania Edukacyjne
	Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów
	1)praca klasowa/sprawdzian – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie mają bardzo ważny wpływ na ocenę okresową- zaznaczane są kolorem czerwonym w dzienniku elektronicznym:
	a uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
	b w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;

	2)kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę ważnej oceny. Kartkówki mogą być mogą być niezapowiedziane - zaznaczane są kolorem zielonym w dzienniku elektronicznym;
	3) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów - zaznaczane są kolorem dowolnym w dzienniku elektronicznym.

	Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów
	Rytmiczność oceniania
	Jawność oceny
	Obniżenie wymagań szkolnych oraz zwolnienia
	2. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć naukę w szkole:
	1) o jeden rok – na I etapie edukacyjnym (klasa I -III);
	2) o dwa lata – na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
	2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna. Po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu wspomagającego.
	3. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
	4. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
	5. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:
	1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;
	2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.

	3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
	1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
	2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.

	3. Uczeń zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia na zajęciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.


	Kryteria oceny zachowania w klasach I-III
	2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia w szczególności:
	- wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli;
	- przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość, w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;
	- dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i koleżankami;
	- dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;
	- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
	- godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;
	- pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną.

	§ 123
	Dział V Pracownicy Szkoły
	a) Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
	b) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
	c) Na terenie szkoły obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.
	d) Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):
	- nawiązywanie połączenia telefonicznego;
	- redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;
	- rejestrowanie materiału audiowizualnego;
	- odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
	- transmisja danych;
	- wykonywania obliczeń.

	e) W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.
	f) Dopuszcza się używania telefonu za zgodą nauczyciela w celach edukacyjnych.
	g) W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły:
	- nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach dziennika elektronicznego oraz informuje rodzica o niewłaściwym zachowaniu ucznia;

	h) Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej).
	i) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych przez nauczycieli i pracowników szkoły Dyrektor udziela upomnienia.
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